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Comuna Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-10, jud. Dolj,
organizeazd concurs pentru ocuparca unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical comunitar principal
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENTUL/STRUCTURA :asistentd medical comunitari
DURATA TIMPILUI DE LUCRU:8 orepe zi; 40 de ore pe saptamani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

-studii : Postliceale sanitare

-certificat de membru OAMGMAMR si avizul de exercitare a profesiei pe anul 2023;
-adeverinti tip eliberati de OAMGMAMR conform H.G. 35/201 0
-adeverintd/certificat de grad principal;

-vechimea in munci; minim 5 ani ca asistent medical

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
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BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de asistent medical

comunitar principal:

-Constitutia Romaniei:

-0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002, privind cgalitatea de sanse  intre femei s barbati,
rerepublicata cu modificarile sj completarile ulterioare;

-0.U.G nr. 182017, privind asistenta medicald comunitara, cu modificarile si
completarile uiterioare:

-Legea nr. 180/2017, privind aprobareca OUG nr. 18/2017:

-Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 394/2019, privind aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

-Legea nr. 46/2003, a drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 2/2009, privind -adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului

e el

medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania -

-Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul 1 Sinitate publicd(cap.I si Cap. II) st Titlul I1I(Asistenta
medicala primara(Cap.IV);

-,,Mama si copilul” de Emil Capraru si Herta Capraru-Editura medicald 2014,



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de asistent medical

comunitar principal:

° -Asigurarea sanatatii populatiei in sistemul de sanitate publica, programele
de sandtate si serviciile acordate in asistenta medicala comunitara;

o - Organizarea si functionarea activitatii de asistenta medicald comunitara;

o -Informare operativi in problemele de epidemiologie si igieni;

o -Obiectivele, activititile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala
comunitard;

o -Alimentatia sugarului si a copilului mic si conduita in tulburarile de

crestere si dezvoltare la copii;

o -Dieta echilibrata si alimentatia copiilor, gravidei si lauzei;
© -Factori de risc de mediu la. niv‘elul fémiliei;

° -Promovarea igienei individuale:

° -ldentificarea factorilor de risc la nivel de gospodirie;

° -Urmarirea lduzei la domiciliu.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0251/235048,236284 ,
la adresa de e-mail: resurse.umane@poianamare.ro s$i pe  website: htpp:/primaria
poianamare.ro, persoand de contact:Picu Daniela Marinela avand functia consilier
superior, la Compartimentul resurse umane.
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Primaria Poiana Mare
Jud. Dolj Anexa la anuntul nr. 3018/15.03.2023

Atributii  Asistent medical comunitar principal in cadrul Compartimentului asisten{d medicala
comunitard

1)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sandtate si identificd gospodiriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitaii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila,

2)identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie i sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

3)semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sindtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor
care trdiesc in sirdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

4)participd in comunitdtile in care activeaza la implementarea programelor naionale de sandtate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanétate publica judefene sau locale pe teritoriul
colectivitafii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

5)furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

6)furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiard membrilor comunitafii, in
special persoanelor care triiesc in sirdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

7)informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de
viafd sandtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sdnatatii din cadrul directiilor de
sdndtate publicd judetene , iar pentru aspectele ce {in de sdnatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

8)administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenfa
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competen{elor profesionale;

9)anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cind identificd in
teren un membru al comunititii aflat Intr-o stare medicala de urgenta;

10)identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupd caz, la medicul
de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

[ 1supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participi la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

12)realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatagii, in termen
de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

13)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

[4)pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanitate
mintald disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care identificd beneficiari aflafi in situatii de



urgentd psihiatricd; monitorizeazd pacientii obliga{i la tratament prin hotérari ale instanfelor de judecata,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completirile
ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in legiturd cu
pacientii noncomplianti;

15)identificd gi notifica autoritailor competente cazurile de violentda domestica, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd intervenfia altor servicii decét cele care sunt de competenfa asistentei medicale
comunitare;

16)participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

1 7)In localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unitagile scolare la solicitarea directiilor de sinitate publica judetene in
limita competentelor profesionale;

18)identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sandtate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sanatate;

19)intocmesc evidentele necesare §i completeazid documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate
si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

20)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialita{ii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

21)desfiigoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalfi
profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreazi in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

22)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinatate, si coordoneazi implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sinitate;
participa la monitorizarea interveniiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala
si a serviciilor de sanatate;

23)colaboreaza cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in
risc din punct de vedere medical, economic sau social;

24)realizeazd alte activitdfi, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitadfii si persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

25.-Indeplinegte si alte sarcini stabilite de conducatorul institutie, in conformitate cu prevederile
legale;

26-Raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor ce intra sfera sa de competenta, precum si in
indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ,civil, contraventional si penal, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

27-Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;

28.-Colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a ctivitatii institutiei;

29.-Isi asuma raspunderea pentru documentele intocmite eliberate din domeniul de competenta;
30.-Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de birou;

31.- Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

32.- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006,

33.-Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu gi se abfine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii autoritdilor sau institutiilor publice in
care 1si desfasoard activitatea;

34.-In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

35.-Rdspunde potrivit legii de indeplinirea atribufiilor ce-i revin din funcia pe care o define, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

36.- Pastreza secretul de stat i secretul de serviciu, Tn conditiile legii;

37.- Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei,



Responsabilitafi:

-Respecti normele eticii profesionale, asigurdnd pastrarea confidialitatii;

-Are responsabilitatea tuturor actelor si hotdrérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionald i
limitele de competenta;

-Tine evidenta i completeazd la zi documentele cu care lucreazd.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

-S4 cunoasci si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal

-S informeze persoana vizati atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate
si consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia
datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

-Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

-S4 acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii activitafilor
specifice;

-Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

-Sa respecte misurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-S# informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurarile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal
sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incalcarea normelor
legale.

PRIMAR,
Ec: Viorel Oprescu




