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ANUNT

Priméria comunei Poiana Mare, judetul Dolj, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unei functii contractuale vacante de muncitor, treapta profesionala IV in
cadrul Compartimentului Tehnic de Deservire, conform HG 286/2011.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, modificata.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs :

-studii medii ;
-certificat de calificare profesionald in domeniul constructiilor;
-fara vechime in munca

Concursul va avea loc in data de 27.09.2021, orele 10% proba scrisa si in data de
28.09.2021, orele 10” interviul , la sediul Primariei Poiana Mare, str. Independentei nr.8.

Dosarele de concurs  vor fi intocmite conform art.6 din HG 286/2011, modificata si va
cuprinde urmatoarele documente:

-cerere de inscriere la concurs;

-copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii dupa caz;

-copii documente care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,

-cazier judiciar;

-adeverinta medicala;

-curriculum vitae.

Bibliografia :

-Constitutia Romaniei

-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, partea a -III -a, titlul V;

-O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca;

-Legea nr. 53/2003 -Codul muncii- republicati;

Dosarele de concurs se pot depune pana in data de 15.09.2021 , orele 16,00 la sediul
Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, la registratura institutiei.

Date suplimentare la sediul Primariei Poiana Mare , persoana de contact: Liliana Mateescu
,secretar general al UAT Poiana Mare, tel./fax: 0251236284, 0768341196 .
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Atributiile postului muncitor IV

Atributii:

-executi lucrari de intretinere, reparatii constructii, interior si exterior, pentru toate cladirile din
domeniul public si privat al UAT- ului;

-efectueazi controale periodice(lunar si ori de céte ori este necesar) asupra elementelor de
constructii constatd degradarile care pot s apard, in decursul exploatarii constructiilor, ia masuri
pentru Inlaturarea cauzelor care produc degradari si efectueaza lucrérile de eremediere a
deficientelor constatate;

-efectueaza lucrdri de intretinere curents a partii de constructie a cladirilor din domeniul public si
privat al UAT- ului;

-executarea zidariilor simple, zidariilor din piatra naturala, zidariilor de complexitate medie sau de
mare complexitate,

-efectueazi lucrari de reparare a trotuarelor aflate pe domeniul public si privat al UAT- ului;
-efectueaza lucriri de intrtinere, reparatii si refacere a soclurilor cladirilor;

-efectueazi lucrdri de control ale acoperisurilor si teraselor si ia mésuri In scopul elimindrii
cauzelor de infiltratie a apelor pluviale;

-prepara mortare pentru zidarii si tencuieli;

-executd lucrari de demolare a zidariet;

-executd tencuieli simple,decorative si lucrari de reabilitate termica

-identificd materialele de baza folosite la lucréri de zugraveli,tapetéri,vopsitorii;

-pregiteste lucrarile de zugravit(umple golurile, crapaturile, finiseaza colturile, etc.)
-participarea la incarcarea-descarcarea acestora cu instalatii de ridicat;

-repararea, amestecarea, prelucrarea materialelor si compozitiilor necesare in constructii,

saparea si/ sau nivelarea terenului,/

-activitati de gospodarie comunala;

-activitati de intretinere spatii verzi;

-activitati de mentinere a ordinii si curateniei in comuna;

-se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare odihnit si fara sa fie sub influenta alcoolului,
drogurilor, medicamentelor etc. care reduc capacitatea de conducere;

-incaseaza taxele forfetare in targul saptamanal;

-adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;
-colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a ctivitatii institutiei;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

-va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului:8,00-16,00;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho- fiziologice corespunzatoare(sa nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool, etc.)

-indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtina de la orice fapta care ar putea sd aducé prejudicii autoritatilor sau institutiilor
publice 1n care 1si desfdsoard activitatea;

-in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

-raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publicd pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, 1n conditiile legii;



- pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei ;

-suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de serviciu;

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006, si
normativelor in vigoare;

-la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente atat
propia persoana cat si colegii de serviciu;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.




