Judetul Dolj

Primaria Poiana Mare

N QA8 ) O3 03, DRy

ANUNT

Comuna Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-10, jud. Dolj,
organizeazi examen pentru promovarea in treapta profesionala , in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022 a urmatoarelor functii contractuale:

In cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe:

-1 post contractual consilier, treapta profesionala Il promoveaza in treapta profesionald I;
-1 post contractual, referent treapta profesionala I promoveaza in treapta profesionala I;

Examenul de promovare consta in 3 probe succesive:

a) selectia dosarelor de concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere al dosarelor;

b)proba scrisa se va desfasura in data de 28.03.2024, ora 10,00 la sediul institutiei, str,
Independentei nr. 8;

¢)interviul se va sustine, la o data care va fi comunicata dupa afisarea probei scrise.

Conditiile de participare la examen indeplinite cumulativ previzute de art. 72, alin. (2) la H.G.
nr. 1336/ 2022 sunt urmatoarele:

-sa fi obtinut calificativul ,, foarte bine™ la evaluarea performantelor profesionale individuale de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

-sa aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul/treapta profesionala detinut/detinuta.

Dosarul de inscriere la examen se depune in perioada 07.03.2024-20.03.2024 si va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere

b) adeverinta eliberata de Compartimentul resurse umane din care sa reiasa vechimea in treapta
profesionald;
' c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane.

BIBLIOGRAFIA/TEMAT]CA
—Constitﬁtia Romaniei, republicata;
-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, partea a -V1 -a, titlul 111;

-0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completérile ulterioare;



-Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca

-Legea nr. 53/2003 -Codul muncii- republicata;

-Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii rerepublicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 1031/1999, pentru aprobarea normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor
care alcdtuiesc domeniul public al statului, si al unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

-H.G. 392/2020, privind aprobarea normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcétuiesc
domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor;

TEMATICA
-reglementari privind drepturile si libertatile fundamentale;
'—feglelﬁentéri privind personalul contractual;

-reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor §i demnitétilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminare;

-reglementdri privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati;
-reglementdri privind securitatea si sinétatea in muncd;
-reglementdri privind drepturile si obligatiile salariailor;
-reglementdri privind organizarea si conducerea contabilitétii;
-reglementdri privind finantele publice locale;

-reglementdri privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcétuiesc domeniul public al statului si al
unitatilor administrativ- teritoriale;

-reglementari privind intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor;




