CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POIANA MARE - JUDETUL DOLJ

HOTARIREA Nr. 18

Privind  aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Politiei Locale Poiana Mare

Consiliul Local al comunei Poiana Mare, judetul Dolj, legal constituit prin
Hotarirea nr. 3/05.07.2016;

Convocat azi 28.02.2019 in sedinta ordinari;

Avind in vedere proiectul de hotarire nr. 4806/20.03.2019, precum si procesul
verbal al acestei sedinte;

Analizdnd Raportul nr. 4464/14.03.2019, emis de  Sef Birou Predi Viorel din
cadrul Biroului Politie Locald Poiana Mare, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functlonare a Politiei Locale Poiana Mare;

In conformitate cu:

-Legea nr. 155/2010, legea Politiei Locale, republicati;
-H.G. nr.  1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

-Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica nr. 4805/20.03.2019;
-Hotararea Consiliului Local Poiana Mare nr. 13/28.02.2019, privind  constituirea
Comisiei Locale de Ordine Publicd a comunei Poiana Mare;

-art. 36 alin. 6 lit. ,,a” pct. 7 din Legea nr. 215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala

In temeiul art. 45, alin. 1 si art. 115, alin. 1, lit. ,b” din Legea nr. 215/2001,
republicatd, privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale
Poiana Mare, care face parte integranta din prezenta.

Art.2.-Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire de Biroul Politiei Locale
Poiana Mare.

Data astazi 28.03.2019
la Poiana Mare

PRESEDINTE DE SEDINTA
Viorel Olaru

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
Liliana Mateescu
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Anexa nr. fi

la HCL /% /98 023.9/Y

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A POLITIEI LOCALE POIANA MARE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

CADRUL LEGAL
Art. 1 Politia Locali a comunei Poiana Mare se infiinteazd, este orgamizati si
functioneazi in baza prevederilor Legii poliiei locale 155/12.07.2010, a H.G. 1332/23.12.2010
nrivind Regulamentul-cadru, Hotirarii Consiliului Local nr. 20 /28.03.2011, la nivel de birou
. cadrul aparatului de specialitate al primarului .

ACTIVITATEA POLITIEI LOCALE

Art. 2 Politia locala fsi desfiisoari activitatea:
a) in interesul comunitiii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritiitilor administratiei publice cemtrale si locale.

SUBORDONARE
Art. 3 Polifia Locald a comunei Poiana Mare se subordoneazi Primarului comumei
Poiana Mare.

COOPERARE
Art. 4 Polifia Locald Poiana Mare coopereazi cu Postul de Politie Poiana Mare,
™spectoratul Judetean de Jandarmi Dolj-Detasamentul de jandarmi Calafat, Serviciul
-ritorial al Politiei de Frontieri Dolj-Sectorul Politiei de Frontiera Piscu Vechi, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenti Dolj-Detasamentul de Pompieri Calafat si cu celelalte autorititi ale
administraiei publice centrale si locale, in baza protocoalelor incheiate, pentru indeplinirea
misiunilor ce i revin.

COLABORARE |
Art. S Polifia Locald Poiana Mare colaboreazi cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii. / /0 A
PERSONALUL POLITIEI LOCALE « [ |
Art. 6 Personalul Politiei Locale Poiana Mare se compune din functionari p bligi ckglﬁ
ocupi functii specifice de politist local si personal contractual —agenti paza,care asig tﬁ}pb

bunurilor si obiectivelor stabilite de Consiliul Local Poiana Mare prin Hotararea cu nh1§ du
28.02.2019. Ty

Functionarilor publici din Politia Local3 Poiana Mare li se aplicd reglementirile din
Statutul functionarilor publici, ale Legii politiei locale 155/12.07.2010 si H.G. 1332/23.12.2010
privind Regulamentul-cadru - de organizare si functionare a politiei locale, iar personalului
contractual i se aplici reglementirile din legislatia muncii si cele prevazute de Legea 333/2003
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privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Poiana Mare sunt: sef birou-functionar
public de conducere si functionari publici de executie.

Functionarii publici sunt numiti in functia specifici de politist local.

Personalul contractual din cadrul Polifiei Locale sunt numiti in functia de agent de
paza.

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia locald cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarti uniformsi si
exercitd atributiile previzute in fisa postului, potrivit prevederilor L. 155/2010 si a Legii
333/2003.

AUTORITATEA FUNCTIEI PUBLICE

Art. 7 Politistul local este investit cu exercitiul autorititii publice, pe timpul si in
legiiturd cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de srviciu, in limitele competentgelor
stabilite prin lege, si beneficiazi de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care
indeplinesc o functie ce implici exercitiul autorititii de stat.

DOBANDIREA/PIERDEREA CALI TATII DE F UNCTIONAR PUBLIC SAU
PERSONAL CONTRACTUAL IN POLITIA LOCALA

Art. 8 (1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali se stabilesc, se modifici, se
suspendi si inceteaza in conditiile stabilite potrivit prevederilor Legii 155/2010 si ale Legii nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale
se stabilesc, se modificd, se suspendi si inceteazi in conditiile previizute de legislatia muncii si
cu respectarea conditiilor previzute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Selectionarea,pregatirea si numirea personalului politiei locale:

-Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi , in
conditiile legii 188/1999, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

-la terminarea perioadei de stagiu ,activitatea functionarilor publici debutanti din
politia locala se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

-Institutiile de specialitate din MLA.L in care se desfasoara programe de formare
initiala cf. L.nr. 155/2010, prin care se prevad numarul cursantilor si perioadele in care se
realizeaza aceste programe de formare initiala,precum si cuantumul cheltuiclilor de
scolarizare/cursant se stabilesc anual prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

-programele de formare initiale sunt structurate pe module , parcurse prin cursuri la zi
cu durata de 3 luni.

-pentru functiile publice de conducere , in programele de studiu se prevede obligatoriu
un modul de management,cu durata de minim 30 de ore.

-politistii locali care promoveaza programele de formare initialaincheie un angajament
de serviciu prin care se obliga sa lucreze in politia locala o perioada de cel putin 5 ani de la
data promovarii examenului.

-La numirea in functia publica,functionarii publici din politia locala depun juramantul
de credinta prevazut de legea nr. 188/1999, republicata , cu modificarile si completarlle ~~~~~
ulterioare. /o8 A fV 7

-refuzul depunerii juramantului se consemneaza in scris si atrage revoca)mg
administrativ de numire in functia publica , in conditiile legii. {

-Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia loc
~doua exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal , iar cel de-al doilea se
semnatarului. N\ 2o



-daca functionarul public dim politia locala numit in functia publica ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia , inaintea expirarii perioadei prevazute
in angajamentul de serviciu , se aplica prevederile art. 38 alin. 4 din L. 155/2010.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE

ORGANIZARE

Art. 9 (1) Politia Locald Poiana Mare este organizati la nivel de birou, conform
Organigramei prevazute in anexa nr.1, la Hotararea nr. 60 din 30.10.2018 a Consiliului Local
Poiana Mare.

(2) Statul de functii al Politiei Locale Poiana Mare conform Anexei 2 , la
Hotararea nr. 60 din 30.10.2018 a Consiliului Local Poiana Mare.
3) (2)in cadrul politiei locale se organizeaza:
a)structura de ordine si liniste publica si pazi a bunurilor;
“structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;
structura de disciplini in constructii si afisajul stradal;
d)structura de protectie 2 mediului;
e)structura de activitate comerciala;
f)structura cu atributii pe linie de evidenti a persoanelor.

Politistii locali din cadrul Biroului de Politie Locala vor fi desemnati prin Dispozitie de
catre primarul comunei Poiana Mare prin care vor fi imputerniciti sa constate si sa
sanctioneze faptele de natura contraventionala savarsite in domeniile in care este organizata
Politia Locala din cadrul Primariei Poiana Mare.

CONDUCERE-SEF BIROU

Art. 10 (1) Conducerea Biroului Politiei Locale Poiana Mare se realizeaza de catre seful
de birou care i5i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului comunei Poiana Mare.

(2) Seful de birou are urmitoarele atributii:

a) organizeazi, planifica , conduce si controleaza intreaga activitate a politiei locale;

b) asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor
legale;

¢) raspunde de pregatirea profesionali continui a personalului din subordine;

d) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

e) studiaza si propune primarului comunei Poiana Mare, pentru obiectivele asigurate
cu pazid de catre agentii paza-politia locald, introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

f) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabilifi de comisia locali de ordine publici; |

g) asigurd informarea operativi a Consiliului Poiana Mare, a Postului de Politie
Poiana Mare , precum si a L.J.J.Dolj despre evenimentele deosebite ce an avut loc in cadrul
activitatii politiei locale; .

k) asigura ordinea interioara si disciplina in rindul personalului din subordine, avﬁpdg"m 4\7\
dreptul si propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; @ v

i) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

j) asigurd misurile pemtru rezolvarea operativi a cererilor, a sesiza‘irilor( si / a

=t |
\

reclamatiilor cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;
k) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei; %



1) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si
de péstrare , in conditii de sigurantii , a armamentului si 2 munitiei din dotare (daca este
cazul );

m) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

n) intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de pazi si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului
de pazi si ordine (daca exista );

o) mentine legitura permanentii cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei; g

p) analizeazi contributia personalului din politia locald la realizarea indicatorilor
stabiliti, la constatarea comtraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de
organizare si imbundtatire a acesteia; v

q) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

r) organizeazi si executii controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

s) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, si aibid o comportare civilizati, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propuniind recompense si sanctiuni corespunzitoare;

‘ §) participa impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei Locale de Ordine Publica la
elaborarea sau reactualizarea Planului de Ordine si Sigurantii Publici al comunei ;

t) asigurd instruirea zilnici a personalului din subordine cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competentii;

) propune sefului Postului de Politie Poiana Mare, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare, pentru anumite categorii de
participanti la trafic, a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

u) stabileste, in colaborare cu seful Postului de Politie Poiana Mare, itinerariile de
patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

v) ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin, agentii paza-politisti locali
care executi activititi cu privire la paza obiectivelor si poarte uniforma specifici cu inscrisuri
si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

w) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de ciitre intregul personal din politia
locald a prevederilor legale ce reglementeazii prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

X) colaboreazi cu seful serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor Poiana
Mare in vederea realiziirii sarcinilor privind distribuirea cirtilor de alegitor si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

y) organizeaza activitatile de protectie a muncii ce tin de personalul din subordine ;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor ce ii revin,seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

PERSONALUL DE EXECUTIE

Art. 11 Politistii locali se subordoneazi nemijlocit sefului de birou al politiqi,;hqgle
avind urmitoarele atributii:

1) in domeniul ordinii si linistii ublice:
a) mentin ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin pl
si siguranti publici a comunei Poiana Mare, aprobat in conditiile legii;




b) mentin ordinea publics in imediata apropiere a unititilor de vitimant publice, a
unitiilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public din comuna
Poiana Mare, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea comunei
Poiana Mare sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul
de ordine si siguranti publici;

¢) participd, impreuni cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor firi adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenti sociala in vederea
solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislagiei privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor firi stipén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentrn gestionarea ciinilor firi stipim, despre
existen{a acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institatiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii si linigtii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea activititi
care se desfasoari in spatiul public i care implicii aglomeriri de persoane;

i) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea mormelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate pe raza comunei
Poiana Mare;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penala si instanta de judecatii din municipiul Calafat, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta;

k) participd, alituri de Polifia Romini, Jandarmeria Romina si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurangi publici, pentru prevenirea si
combaterea infractionalititii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor dim Ministerul
Apéararii Nationale;

m) asigurd misuri de protectie a executorilor judeciitoresti cu ocazia executiirilor silite;
n) acords, pe teritoriul comunei Poiana Mare, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice.

(1.1) in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice,
poligistii locali desfiasoard urmatoarele activititi:

a)actioneazi in zona de competenti stabilitd prin planul de ordine si siguranti publici
al comunei Poiana Mare pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum, .
si pentru mentmerea ordmu §1 llmstu publlce sau curatemel localltatlr L X

evenimentului intervine®, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabi lte py)
lege si i limita competentei teritoriale;



c)actioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmirite in temeiul legii;

d)participa la executarea misurilor stabilite in situatii de urgent;

e)in cazul comstatiirii in flagrant a umei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul, iau
méisuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazi imediat
organele competente si predau fiptuitorul Postului de Politie Poiana Mare, pe bazi de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

f)conduc la sediul Politiei Locale Poiana Mare / Postului de Politie Poiana Mare
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabiliti, in vederea ludrii misurilor
ce se impun;

g)verifici si solufioneazii sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor
comunei Poiana Mare, legate de problemele specifice compartimentului;

h)indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege. ‘

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza comunei Poiana Mare,
avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de
autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de L.155/2010 fin
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri si sesizeazi nereguli
constatate privind , starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistenti in
zonele unde se aplici marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic,
ploaie torentiali, grindini, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu lucratorii Postului de Politie Poiana Mare, la asigurarea
misurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si de alte activitifi care se desfisoari pe drumul public si implici aglomeriiri de
persoane;

e) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politici Roméne in asigurarea misurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala
de competenti;

f) acorda sprijin Postului de Politie Poiana Mare in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate
sanitari;

h) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a
efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

i) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;
K) constatid contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea preve
referitoare la circulatia in zona pietonali, in parcuri si zone de agrement;
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul interna
persoanele cu handicap;




1) aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firi stipan sau
abandonate pe teremuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori
comunei Poiana Mare.;

m) coopereazi cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romine pentru
identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

2.1) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoari activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice,cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege,
sunt obligati:

a)sd poarte peste uniforma specifici, in functie de amotimp, vesta sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema »POLITIA LOCALA“;

b)sd poarte cascheta cu coafa albi;

¢)sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

3) in domeniul protectiei mediului:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport
si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazi autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

¢) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comunei Poiana
Mare sau pe spatii aflate in administrarea autorititii administratiei publice locale ori a
altor institutii/servicii publice de interes local si aplici procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

e) verifici igienizarea surselor de api; vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare
prlvmd deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgitoare
si in lacuri;

f) verificd asigurarea salubrizirii striizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepirtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsecfia si deratizarea
imobilelor;

g) verificii existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii; verifici respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei
de citre institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curdfenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a amexelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza,
a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

h) verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verificd si solutioneazii, potrivit competentelor specifice ale autorititii administratiei
publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie
a mediului si a surselor de api, precum si a celor de gospodirire a localititilor;

i) constatii contraventii si aplici sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale specifice
realizirii atributiilor previizute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autorititii administratiei
publice locale.

4) in domemul disciplinei in construc ii si al afisa ulul stradal:

provizoriu; é
b) efectueazii controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti utori
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de executare a lucririlor de reparatii ale pirtii carosabile i pietonale;

¢) verificii respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd formad de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfagurare a activitiitii economice;

d) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate firi autorizatie pe domeniul public sau privat al localitatii Poiana Mare ori
pe spatii aflate in administrarea autorititii administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertitii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni specifice;

e) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executiirii lucririlor in conmstructii si inainteazi
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneazid activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului comunei Poiana Mare sau
persoanei imputernicite de acesta.

(5) in domeniul activititii comerciale:
a) actioneazi pentru respectarea mormelor legale privind desfisurarea comertului
stradal si a activitigilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritatea administratiei publice locale;

b) verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in
pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de
citre administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verifica existenfa la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a
aprobirilor, a documentelor de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cintare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritiifilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice; verifici
dacd in incinta unititilor de fnvitimint, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau
se expun spre vanzare biauturi alcoolice, tutun;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g) identificd mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
comunei Poiana Mare sau pe spatii aflate in administrarea autoritiitilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de
ridicare a acestora;

h) verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

i) coopereazi si acordi sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie
a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de
activitate al acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazi autonta; e
competente in cazul in care identifici nereguli;

k) verifici si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legatur/aew
faptele de comer{ desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legai
I) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor eg le '




realizirii atributiilor previzute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autorititilor
administratiei publice locale. :

(6) In domeniul evidentei persoanelor:

a) inméneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

¢) constati contravenfii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea mormelor legale
privind domiciliul, resedin{a si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv
asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedingta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru
punerea im legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu
vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Art. 12 Personalul contractual de pazi se subordoneazi nemijlocit sefului de birou al
politiei locale avind urmatoarele atributii:

(1) Personalul de paza este obligat si cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revimn,

fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor , bunurilor si valorilor

incredintate.

(2) In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) si cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivalui, pentru a

preveni producerea oriciror fapte de naturid si aduci prejudicii unitatilor pazite;

b) sé pazeasci obiectivul , bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa

asigure integritatea acestora;

¢) si permiti accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu

dlspozmlle interne;

d) sa identifice persoanele despre care existi date san lndlcn ¢i au savarsit mfractlum

sau alte fapte ilicite in obiectivul pizit , pe cele care incalcii normele interne stabilite

prin regulamentele proprii , iar in cazul infractiunilor flagrante , s opreasca si sa

predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al

altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un

proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

) si incunostinteze de indati seful siu ierarhic si conducerea unititii beneficiare

despre producerea oricirui eveniment in timpul executirii serviciului si despre

masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili

ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari

care sunt de natura si produci pagube, si aduci de indati la cunostinta celor in drept

asememnea evenimente gi si ia primele masuri pentru limitarea consecintelor

eveninnentului;

g) in caz de incendii, sii ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a

bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si si anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor $l 2 e
valorilor in caz de dezastre; oo W
i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapti de naturad a prejudicia patrimo uﬁ
unitatii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politlel
prinderea infractorilor;




i) sa piistreze secretul de stat si cel de serviciu, dacé, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

k) sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare , de protectie si
armamentul cu care este dotat si si facii uz de acestea numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;

1) sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului , cu exceptia
locurilor de munci unde se impune o altd tinuti;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi in timpul servicinlui;

n) si nu absenteze firi motive temeinice si fird s3 anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

0) si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si
sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum
§i orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

q) sd respecte consemnul general si particular al postului.

Art. 13 Pe timpul desfisuririi activititilor de serviciu, pe raza comunei Poiana Mare,
personalul politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA
LOCALA POIANA MAREX,

Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastri si
cu mijloace speciale de avertizare sonori.

Art. 14 Asigurarea ordinii si linistii publice in comuna Poiana Mare se desfasoara in
conformitate cu strategia aprobati de Primarul comunei, prin Planul de ordine si siguranta
publici si se realizeazi cu poligistii locali din cadrul biroului de politie locali.

Personalul comtractual de pazi din cadrul biroului politiei locale asigura paza
obiectivelor stabilite prin Hotararea cu nr .15 din 28.02.2019 de catre Consiliul Local al com.
Poiana Mare si bunurilor de interes public local ,in baza planului de pazi intocmit la nivelul
com. Poiana Mare.

CAPITOLUL IIT
DREPTURILE $I OBLIGATIILE POLITISTULUI LOCAL

DREPTURI

Art.15 - (1) in exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are
urmitoarele drepturi principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoamei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: existi indicii clare ci s-a savarsit, se savirseste sau se pregateste
savirsirea unei infractiuni sau persoana participi la manifestiri publice organizate in locuri
in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) s invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezenta este necesagixp,entl:u\
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinti, in scris, a scopului si a nlotivuluy N
invitatiei; /‘10 ‘ a8

¢) sid solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmairirea %ﬁ
persoanelor care au comis fapte de naturi penali sau contraventionali; *




d) sa poarte si si foloseascii, in conditiile L.155/2010 si numai in timpul serviciului,
armamentul, mumnifia si celelalte mijloace de apirare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
" competenti, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel; e

f) si foloseasci forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care ]ustlfica
utilizarea acesteia, in cazul merespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) si legitimeze §i si stabileascd identitatea persoanelor care incaled dlspozmule legale
ori sunt indicii cii acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegali;

h) si conduci la sediul politiei locale sau al Postului de Politie Poiana Mare pe cei care
prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporalii, siinitatea sau viata persoanelor, ordinea
publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivarsirea unor fapte ilegale, a
ciror identitate nu a putut fi stabiliti in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii
de persoane si luarea misurilor legale, dupii caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masuri administrativi.

(2) Pentru exercitarea atrlbutlllor de servnclu, politigtii locali au acces, in condltllle

zii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. in acest scop, Primiiria
comunei Poiana Mare si structurile abilitate din cadrul Ministerului Admmlstratlel si
Internelor incheie protocoale de colaborare im care se reglementeazii infrastructura de
comunicatii, misurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor,
nivelul de acces si regulile de folosire.

3 in afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la: _

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in interesul servncmlm, bl
b) incadrarea activititii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munci, potrlv1t legu,
c) asigurarea de ciitre Consiliul Local Poiana Mare, a asistentei juridice a polltnstulm local
pentru fapte savirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

OBLIGATII

- (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obli at:

a) sii respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetifenilor, prevazilte de
Constitutia Roméiniei, republicati, si de Conventia pentru apirarea drepturllor omulul
si a libertitilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale auteritatilor
administratiei publlce centrale si locale; ‘

d) si respecte si si aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sa respecte normele de condmta profesionali si civica prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sii prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferi aménare, poligistul local este obligat
sd se prezinte, iar dupi incheierea oricirei actiuni sau interventii si se legitimeze si si
declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) sé intervini si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dlspozme,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialii de competenti, cind ia la
cunostin{d de existenta unor situatii care justifici interventia sa; ‘
h) sa se prezinte de indatﬁ la sediul politiei locale sau acolo unde este soli ?iiﬁi'-

sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenti
de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;




i) s3 respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in

timpul desfisuririi activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
~indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea
- acestora;

j) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu

beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in

calitatea sa oficiali.

Politistului local ii este interzis:

a) si facd parte din partide, formatiuni sam organmizatii politice ori si desfasoare
propagandi in favoarea acestora;

b) sii exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) si adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitiiti de comert ori si participe
la administrarea sau comducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de
actionar; '

f) s exercite activitiiti de naturi si lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sii detini orice altd functie publici sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatimant, a activititilor de cercetare
stiinifica §i creatie literar-artistici;

h) sd participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publici sau
privati, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
natura contrari activititii specifice de politie; |

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terti persoand de informatii sau marturisiri;

Jj) sa primeasci, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori si faci si i se promita,
pentru sinme sau pentru algii, in considerarea calitiatii sale oficiale, daruri ori alte
avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competen{a sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau s3 intervini pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j); ‘

1) s@ colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicaii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat si verifice daci acestea au fost
transmise si intelese corect si sii controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activitagii
politiei locale Poiana Mare, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetiitenilor.

(5) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti

‘atribugiile de serviciu. Incilcarea de ciitre polifistul local a atributiilor de serviciu
angajeazid rispunderea sa disciplinari, patrimoniali, civili saun penali, dupi caz,
potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia si se abtini de la orice fapti care ar putea-aduce
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CAPITOLUL IV

RELATIILE DINTRE CATEGORIILE DE PERSONAL
AL POLITIEI LOCALE POIANA MARE

FUNCTII IN POLITIA LOCALA POIANA MARE

Art.17 (1) Functiile din Politia Locald Poiana Mare sunt functii publice specifice de
politist local si personal contractual-agenti de pazi.

(2) Functiile publice specifice de politist local, in raport cu nivelul studiilor
necesare ocupdrii, se clasifici dupi cum urmeazs:

-clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciiror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durati, absolvite cu diplomi de licents sau echivalent;

(3) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a)functionari publici de conducere;
b)functionari publici de executie.

“4) Functlonarul public cu functie de conducere din cadrul politiei locale
Poiana Mare este numit, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in functia
publici de sef birou.

(5) Functia publica de executie pe grade profesionale astfel:

a)principal.

SEFI §1 SUBALTERNI

Art.18 (1) Relatiile dintre categoriile de personal din Politia Locali se statornicesc ca
necesititi impuse de specialitatea si functionalitatea structurii.

(2) Relatiile dintre categoriile de personal din Politia Locali Poiana Mare se
bazeazi pe siguranii, incredere si respect reciproc.

(3) Dupi functii, politistii locali sunt unii fa{i de alfii, sefi si subalterni, acest
raport fiind stabilit prin statul de functii.

(4) Dupd gradele profesionale pe care le au, politistii locali sunt, unii fati de
altii, superiori, egali sau inferiori in grad.

(5) Sefii au obligatia si mentind i si asigure, prin mijloace specifice functiei
indeplinite, un climat de munci adecvat in rindul subordonatilor, bazat pe cunoasterea
legilor, prevederilor regulamentare, a altor acte normative ce reglementeazi conducerea si
executia activititii desfisurate la Politia Locali Poiana Mare.

(6) Seful cu functia imediat superioari unui subaltern se numeste sef nemijlocit.

(7) Personalul cu functii superioare pe scara ierarhici a aceleiasi structuri,
altele decit cele precizate la al.6, se numesc sefi directi.

(8 in cazul executiirii unei activititi in comun de citre mai multi politisti locali,
care nu sunt subordonati unii fatd de altii, si cind relatiile de subordonare dintre ei nu au fost
stabilite de sefi, conducerea va fi detinuti de:

- cel mai vechi in gradul profesional, la grade si functii egale;

- cel mai mare in functie, la grade egale;

- cel mai mare in grad profesional,

(9) Politistul local de executie este superior agentului de Daza-nersonal
contractual. /




TINUTA DE SERVICIU A POLITISTULUI LOCAL 5
$I PERSONALULUI CONTRACTUAL - AGENTI DE PAZA

Art.19 (1) Poliistul local si agentul de pazi este obligat si poarte tinuta regulamentars,
curati, ingrijiti, permanent ajustatii pe corp si conformi cu dispozitiile privind componenta
acesteia; si aplice pe uniformi, in permanents, insigna cu numirul matricol personal de
identificare. Respectarea regulilor elementare de politete, corectitudinea atitudinii adoptati
fatd de cetiiteni, grija pe care personalul politiei locale o are pentru el insusi, aspectul facial si
pentru finuta sa vestimentars, contribuie la punerea in valoare a Polifiei Locale Poiana Mare
ca serviciu public.

(2) Personalul din cadral Politiei locale Poiana Mare trebuie sii se prezinte la
serviciu apt din punct de vedere psihic si fizic, tuns potrivit, ras prospit, mustati potriviti
pani la comisurile gurii, firii barbi, iar la femei machiaj facial decent.

(3) Politistul local de executie si personalul contractual de pazi executa serviciul
in uniform3, avind asupra lor dotarea corespunzitoare, pe care o vor purta, in permanenti,
pe centura sau curea, cu accesoriile fixate in tocurile si dispozitivele special destinate, dispuse
dupi cum urmeazi:

- dreapta lateral:pistol, baston de cauciuc sau tomfa;
- la spate: port-carnet, cituse;

- lateral stinga: spray iritant-lacrimogen;

- stinga fati: stafia emisie-receptie.

(4) Personalul trebuie si aibi capul acoperit cu obiectul de coifuri
corespunzitor sezonului (sapci, ciciuld, sepcuti), exceptie ficind situatiile in care acesta se
afld in autovehicul ori intr-o incinti.

SALUTUL

Art.20 (1) Salutul este forma de manifestare a respectului reciproc in relatiile dintre
diferitele categorii de personal, precum si a celui datorat insemnelor si autoritagilor, in
relatiile cu cetdtenii pe timpul exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) Personalul imbricat in uniform3 este obligat si acorde salutul in orice
imprejuriri, cu exceptia situatiilor in care prin efectuarea acestuia ar periclita buna
desfasurare a unor activititi ori siguranta (s@nitatea) proprie sau a altor persoane.

(3) Salutul se efectueazi prin ducerea maiinii drepte la coifuri (similar regulilor
militare de salut), iar cind este descoperit, prin intoarcerea si inclinarea capului citre cel
salutat.

(4) Politistii locali cu acelasi grad, sunt obligati si se salute reciproc, astfel:
- cel mai mic in functie, pe cel mai mare in functie, cind se Cunosc;
- barbatii saluti femeiie;

- persoana care intra in inciipere, se descoperi, saluti pe cel care este in interior, se prezinti
si informeazi motivul pentru care a venit.
"
l .‘

Persoana salutati, indiferent de grad/functie, este obligati sa rispund3 la sa :
este echipat in uniforma de serviciu, politistul local trebuie si adopte un compovrtin
corespunzitor cerintelor admise si practicate in societate.




(5) intre personalul Politiei Locale se folosesc urméitoarele formule de salut:

- de la subaltern/inferior in grad la sef/superior in grad: ,,am onoarea sd vi salut,
domnule/doamnd ... (functia)”;

- intre persoane egale in grad/functie: ,,vi salut, domnule/doamnd”;

- de la sef/superior in grad/functie la subaltern/inferior in grad/functie: ,,bund ziua
(dimineata, seara) domnule/doamndi/domnisoard”.

(6) Cind se intoneazi Imnul Romaniei, Imnul Europei, imnurile altor state, ori
cand se inal{ad drapelul tarii, in cadrul unor ceremonialuri sau manifestiri solemne,
personalul echipat in uniforma de serviciu ia pozitia ,,drepti”, iar cei care nu se afli in
formatle, salutd. In aceleasi i imprejuriri, personalul care nu este echipat in uniforma se ridici
in picioare, se descopers si adoptd o pozifie decenti. in timpul ceremonialelor religioase, tot
personalul se descoperi.

PREZENTAREA PERSONALULUI IN FA TA SEFILOR
Art.21 (1) Personalul politiei locale se prezinti in faa sefului nemijlocit, in urmitoarele
imprejurari:
e cu ocazia transferirii in unitate sau numirii intr-o noud functie;
¢ la plecarea in misiune in afara comunei Poiana Mare, in concedin de odihni,
precum si la inapoiere;
e cand este chemat;

¢ cénd are probleme de informat sau de solutionat (inclusiv cele ce tin de interese
sau nevoi personale).

(2) Politistii locali si agentii de pazi mutati in unitate sau nou fncadrati sunt
prezentati personalului, la prima adunare a efectivului.

CAPITOLULYV

CONDUCEREA ACTIVITATII POLITIEI LOCALE
DOCUMENTE DE ORGANIZARE SI PLANIFICARE

Art.22  Stabilirea si structurarea activititilor pentru indeplinirea obiectivelor si
misiunilor de citre personalul Politiei Locale, se concretizeazs in:

» planul de ordine si siguranti publicii elaborat de comisia locald de ordine publica,
actualizat anual si supus spre aprobare C.LL. Poiana Mare;

e planurile de pazi pentru obiectivele si bunurile de interes public si privat ia care se
asigura paza cu personal contractual;

o graficele lunare vizind planificarea pe schimburi a politistilor locali si personalului
contractual de paza, constituie documente de planificare ce se intocmesc de seful de
birou;

¢ registrul ,,Buletinul posturilor”, in care sunt planificati zilnic, pe schimburi, politistii
locali si agentii de pazi repartizati in posturi, cu nominalizarea itinerariului, gqyﬂ
patrulare, a postului de pazid si cu luarea la cumostinti sub semndtura fiee;u'e
persoane; a misinnii incredintate. Planificarea zilnicd in registrul ,’Bm ti i
posturllor” se face de citre seful de birou, conform graficelor lunare.




CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.23 (1) Prevederile prezentului Regulament intri in vigoare, incepind cu data de
01.04.2019

2) intregul personal al Politiei Locale Poiana Mare este obligat si cunoasci si
sd respecte prevederile prezentului Regulament.

(3) Atributiile pe categorii de personal previizute in Regulament, se completeaz:i
ori de céte ori situatia impune, prin fisa postului.

Data : Intocmit

Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul regulament de Organizare si Functionare al
Politiei Locale din cadrul Primariei Poiana Mare.




ANEXA Nr. 1:

Articolele din care se compune uniforma politistilor loceli §i a personalului contractual cu
atribufii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maximd de uzuri

Nr Durata maximd

crt. Denumirea articolului de uzurd
-an-
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapcd pentru costum de vardi 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcuti cu cozoroc 2
7 Pdldrie (femei) 2
8 Cdciuld 3
9 Cravatdg 1
10 Fular 3
11 Camagd 122
12 Cdmagdi-bluzd 1
13 Scurtﬁ de vint 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vard 2
16  Costum de interventii de iarnd 2
17 Pelerind de ploaie 3
18  Geacd/Scurtdi imblinitd 3
19  Mdnusi din piele 3
20  Pantofi de vard de culoare neagrdi 1
21  Panftofi de iarnd de culoare neagrd 2
22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagri 2
23 Centura din piele 6
24  Curea din piele 6
25  Portcarnet 6
26  Portbaston din piele 6
27  Emblema pentru sapcd, basc, ciciuld, pilirie si sepcutd 1




28
29
30
31
32
33
34

Ecuson

Insignd pentru piept

Epoleti

Portcdtuse din piele
Fes
Vesti

Tricou

172




ANEXA Nr. 2: Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a fnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor 5i a obiectivelor de interes local

(A)Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul polifiei locale este confectionatd in varianta vard-iarnd si
se compune din:

1.- 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofi/tergal de culoare neagrd, in varianta de vard,
respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie
la un rénd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazd din doud bucdfi, avind cusditura pe mijloc, fird slit. Are in
partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapd.

Haina/Sacoul este previzutd/previzut pe umeri cu plated pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarti
cu cimasd de culoare bleu si cravati de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagrd, cu vipugcd de culoare gri inclusd in cusditurd. Are croiala dreaptd, fiird mangetd,
lungimea poate ajunge pind la partea superioard a tocului inciltimintei, iar lirgimea ei este
intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapd si
nasture.

Pantalonul se confectioneazd cu betelie obisnuitii si este previzut cu 4 gdici lungi de 70 mm i
late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusditura beteliei, iar in partea inferioard prinse
cu nasture de format mic, astfel incdt pantalonul si permiti portul centurii a cirei litime este de
50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazd, din acelasi material ca §i haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreaptd, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarti in locul pantalonului numai la costumul de vard.

3.- 4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupd caz.

Calota sepcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul litimii si diametrul
lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulti din mdirimea sepcii si se confectioneazd din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplici o bandi de culoare gri fesuti cu frunze de stejar. Sapca
este cdptugsitd cu fesdturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagrd, de formd ovalizatd, i se fixeazd la sapcd, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca
are aplicatd, in fatd - la centru - pe bandd, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului polifiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doud rinduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu
un rind de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5.Bascul se confectioneazd din stofii tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral,
stingd, se aplicd emblema.




Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "politia locald".

La spate este previzuti cu un sistem reglabil de stringere, in fatd, sub inscriptia "politia locali”,
este aplicatd emblema pentru coifurd.

7.Pildria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetm) de
culoare neagrd; deasupra borului se monteazi o bandd pe care se aplici emblema specificé.

8.Ciciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofé tip postav, previzuti cu doud clape din
bland naturald de ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazdi doud urechi laterale, previzute cu doi
nasturi si 0 bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub birbie.

La mijlocul clapei din fati se aplicd emblema.

Ciciula este cdptusitd cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuld este din astrahan (caracul).
9.Cravata se confectioneazd din fesditurd tip mdtase si este de culoare neagrd.
10.Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip lind, de culoare neagrd.

11.Camasa se confectioneazii din fesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu;
mdneca este scurtd sau lungd.

Se poartd cu cravatd sub veston sau scurti de vint.

12.Camagsa-bluzd se confectioneazd din tesiturd tip bumbac @oplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisd la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superwara are doud buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cite un nasture de format mic.

Cdmaga este previzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti,

Camasa-bluzi se poartd deschisi la git (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd in
pantaloni sau in fustd. Poate fi purtati si sub haind, cu cravatd.

13.Scurta de vint se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd.

Se poarti deschisd la git, putind fi purtati si inchisi datoriti croiului cu revere risfrinte; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este previzutd cu elastic.

Scurta de vint este previzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda refleciorizantid de 10 mm. Pe
interior, in partea dreaptd, este previzuti cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vint este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pdrti, una in partea de sus si doud in partea de jos, previzute cu
pense.

Lungimea trebuie sd depdseascd talia cu 100-120 mm.
14.Puloverul se confectioneazd din fire acrilice tip lind, de culoare neagri cu anchior, cu sau
Sfard mineci.

Pe spatele médnecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe minecd se
aplzca ecusonul "POLI T TIA LOCALA™.




incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe pdrtile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunicd.

Maneca este previzuti cu mangetd si bazoane de protecfie in dreptul coatelor. Pe mineca dreaptdi
se aplicd un buzunar cu clapd.

Bluzonul este previzut cu epolefi din material fond, fixati la un capit in cusdtura de imbinare
mdnecd - umdr.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioard este previzut cu sistem de ajustare pentru
a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate
este prevdzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17.Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la git, cu posibilitatea de a fi purtati
st inchisd.

Se incheie in fatd la un rdnd cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Maéneca are croiali raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170-180 mm lungime i de 40 mm ldfime) sub guler $i se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelagi material.
Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazi din material textil impermeabil.

In partea stingd sus are o bentifd cusutdi in exterior (lungd de 100 mm: si lati de 30 mm) si prinsd
cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18.8Scurta imblanitd se confecfioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd, usor
matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortatd cu fata scurtei,

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior §i cu butoni in exterior, are guler pe git,
prevdzut cu Snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur ascuns. Lateral
(stdanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape
care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este previzutd o bentitd (100 mm lungime si 30
mim lifime) cusutd in partea dinspre umdr §i prinsd cu un nasture in partea interioard, pe care se
aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imbldniti este previzutd cu platcd pentru epolefi.
Lérgimea scurtei imbldnite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.
19.Minugsile sunt din piele de culoare neagrid.

20.- 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, previzuti cu bombeuri, fird ornamentafie, i se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforafi, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22.Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, previzufi cu bombeuri, au talpd si
tocuri dir cauciuc i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23.Centura este de culoare neagrd, firi diagonala', are lifimea de 50 mm §i se incheie CM 3 .
cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de eylogre~. ~X%.
albd, fira dtaglmala, are lifimea de 50 de mm §i se incheie cu o cataramd din metal /d¢ uloare
argintie. :




24.Cureaua este din piele de culoare neagrd.

25.Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori, de culoare neagrd, si se compune
din doud fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub Jormd de capac si se
incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarti fixat pe centurd prin doud gdici.

26.Portbaston din piele

27.Emblema se aplicd pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniformd. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de
Jormd ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Roméniei, incadratii cu Sfrunze de
stejar. '

28.Ecusonul pentru minecd se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu, avind

in partea superioard inscriptia "polifia localid”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc

stema Komdniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie "romdnia”. Se
poartd pe bragul sting de citre intregul personal cu drept de uniformd §i se aplici la 5 cm de
cusdtura umdrului,

29.Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea

superioard inscripfia "politia locald”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema

Romdniei, incadratd cu un rind de lauri, iar in partea inferioard se inscriu numdrul matricol i
inscripfia "romdnia".

30.Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale. ‘

31.Portcdtuse din piele
32.Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culoare neagrid.
33. Vesta multifunctionaid se confectioneazd din material textil de culoare neagrd.

34.Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de culoare neagrd. Croiala este cu guler sau la
baza gatului, are midneca scurtd si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

(B)Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200
X 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmditoarele mentiuni:

a)randul intdi central - tricolorul Romdniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiuiar cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b)in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
oJrindul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d)rindul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e)rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

Prindul al cincilea categoria de personal din care Jace parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACT. UAL);

grindul al saselea aliniat stinga - numdrul legitimatieis

h)dupi aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numdrul
matricol, data emiterii legitimafiei, semndtura sefului polifici locale din care JSace
- detindtorul si stampila structurii; )
i)in colful din dreapta jos va fi aplicatd fotografia defindtorului; - >
J)in partea inferioard a legitimatiei se aloci 6 spatii orizontale pentru aplicarea %}",elo‘
care se semneazd de cdtre seful politiei locale. Lo




Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executatii color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in polifia locali care
nu poartd uniformd).

(C)Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmdtoarele forme i
mdrimi:

a)seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintin, in_formd
de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avind inire ele o distantd de 3 mm;

b)functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintin, in formd de
V; cu litimea de 5 mm, asezatd pe epolet;




obiectivelor de interes local

ANEXA Nr. 3: Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
polifistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a

Nr. Denumirea
crt. materialelor

autoapdrare

Cdtusd pentru mdini

Portcituse

Pulverizator de mand

cu substantd iritant-
lacrimogend

 Vestd (ham) cu

elemente
reflectorizante

ST —
 Scurti reflectorizanti

" Fluier

10. Portcarnet

1

11. Uniformd de serviciu

U/M Criterii de dotare 5i mod de repartizare

T

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal y
contractual care desfisoard activititi de pazd

Buc.

~ Buc.

" Buc.

- Buc.
e
Buc.
 Buc.
Buc.

Cite unul pentru fiecare baston din cauciuc

Buc.

Cdteunulpentruﬁecare poli,tisﬁbcal cu atributii in domeniul

asigurdrii ordinii §i linistii publice

Ciite unul pentru fiecare polifist local cu atribufii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice, polifist local cu atributii
in domeniul circulaiei pe drumurile publice si fiecare

personal contractual care desfisoard activititi de pazd

Cite unul pentru fiecare polifist local cu atribufii in domeniul
circulafiei pe drumurile publice

Ciite unul pentru fiecare polifist local cu atribufii in domeniul
circulafiei pe drumurile publice

Céte unul pentru fiecare polifist local cu atribugii in domeniul
circulafiei pe drumurile publice

Cite unul pentru fiecare polifist local cu atribufii in domeniul

ordinii §i linistii publice, al circulatici pe drumurile publice,
precum si in domeniul pazei bunurilor care executd misiuni
in teren

'Céte' unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i obiectivelor de interes ‘
local care executi misiuni in teren

Cite unul pentru fiecare polifist local/personal contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor i obiectivelor de interes
local




