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Cétre: INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL DOLJ

In atentia domnului Prefect Dan Diaconu

Umare a solicitarii din cadrul sedintei Colegiului Prefectural, din data de
28.02.2024, va transmitem informarea cu privire la :

a) Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munci-
anexa 1

b) Masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca pentruy angajatori - anexa 1,
¢) Numarul somerilor pe localititi, sexe $1 medii de resedintd la 31 ianuarie
2024-anexa 2

Cu deosebitd consideratie,

AURORA CORNELIA TIRIBE:
Director Executiv :
AGENTIA JUDETEANA PENTF

.

§ OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

Tntocmit,

Roxana Bai&l/

4

Thcepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European st al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrosare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind Protecia Datelor - RGPD) este apiicat de toate statele Uniunii Europene, .
ANOFM a stabilit misuri tehnice st procedurale, pentru a proteja 5i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea sl accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal, Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securititii datelor cu caracter personal, n
conformitate cu legislatia I vigoare, jar in raportul de colaborare cu institugia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Anexa 1

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca vizeazi :
a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de
noi locuri de munca.
C) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala.
d) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncad a persoanelor care au
executat o pedeapsa privativd de libertate sau care au fost condamnate la
executarea unei pedepse, a unei misuri educative ori a altor masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare.
Masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munci se adreseazi atdt persoanelor in
cdutarea unui loc de muncy, cat si angajatorilor si sunt realizate prin servicii
specializate, furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munci ori de alti furnizori
de servicii din sectorul pubtic sau privat.

A.Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui
loc de muncd

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munci se realizeazi
de catre Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Muncd, si implicit de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, in principal, prin:

a) informarea si consilierea profesionald, care constituie servicii acordate in mod
gratuit persoanelor in cdutarea unui loc de muncd, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata munci st evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabit; ‘
C) dezvoltarea abilititii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca,
in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria carier;

d) instruirea T metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca;

€) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de
munca;

b) Medierea muncii este activitatea prin care se realizeazd punerea in legditurd a
angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de muncd, in vederea stabilirii de
raporturi de muncd sau de serviciu;

¢) formarea profesionald-Persoanele in cdutarea unui loc de muncd pot participa la
programe de formare profesionald care sd le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurdrii mobilitdtii si reintegrdrii pe piata
muncii;
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c"1) evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decit
cele formale;

d) consultantd si asistentd pentru inceperea unei activi tati independente sau pentru
initierea unei afaceri- Consultanta si asistenta pentru Tnceperea unei activitdti
independente sau pentru initierea unei afaceri se acordd, la cerere, persoanelor in
cdutarea unui loc de muncd, sub formd de servicii Juridice, de marketing, financiare,
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultantd. ;

e) completarea veniturilor salariale ale anga jatilor

in temeiul art.72 din Legea 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele, cdrora li s-a stabilit dreptul {a indemnizatia de somaj, potrivit legii, si care
se angajeaza cu norma intreagé, conform prevederilor legale in vigoare, si, ca urmare a
angajarii, le fnceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiazi, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptdtite s3 primeascd
indemnizatia de somaj, de o sumi lunarl, acordati din bugetul asigurarilor pentru
somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilitd si, dupa caz,
reactualizatd conform legii;

Conditiile de acordare sunt:

* Angajarea sd fie cu norm3 intreagd, conform prevederilor legale
+ Incadrarea in munci s& fie pe perioadi nedeterminati sau perioada determinata

mai mare de 12 luni
» Persoanele se incadreaz3 la angajatori cu care nu au fost in raporturi de munca

sau de serviciu in ultimii 2 ani

Prima de insertie prevdzutd de art. 73" din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Tn temeiul art. 73" din lege, absolventii institutiilor de fnvatimant si absolventii scolilor speciale,
in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la
agentiile pentru ocuparea fortei de munci $i se angajeaza cu norm3 intreagd pentru o peripada
mai mare de 12 luni, beneficiazd, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie
egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd al asigurdritor pentru somaj si
stimularii ocupdrii fortei de munci in vigoare la data incadririi

Prima de insertie se acordé in doud transe:

a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;
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b) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

Prima de insertie se acordd dacd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

- La data absolvirii studiilor absolventul nu are raport de munca sau de serviciu;

- Absolventul este Tnregistrat n evidentele agentiei in termen de 60 zile de la absolvire;

- Incadrarea in munci a absolventului este in termen de 60 zile de la data absolvirii, ulterior
nregistrarii la agentie;

- Nu a mai fost angajat dupd data absolvirii studiilor la un alt angajator;

- Angajarea este cu norma intreagd, conform prevederilor legale si pe o perioadd mai mare de
12 luni;

- Absolventul se incadreazi la un angajator cu care nu a fost in raport de munca sau de serviciu
n ultimii 2 ani;
- Absolventul se incadreaz3 la un angajator care nu are obligatia, potrivit legii, de a-{ angaja.

PRIMA DE ACTIVARE previzutd de art. 732 din Legea 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Somerii inregistrati (2 agentiile pentruy ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu normi
intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, utterior datei fnregistririi la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, beneficiazd de o primi de activare in valoare de 1.000
lei, neimpozabila.

Persoanele care beneficiazi de prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia siin
situatia Tn care, in perioada de 3 luni de la angajare, le Tnceteaza raportul de munci sau
de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt
angajator, in aceleasi conditii.

Prima de activare se acordi persoanei care indeplineste cumulativ urmitoarete conditii:

o Este fnregistratd la agentia pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile sinu
beneficieaza de indemnizatie de somaj

. S-a angajat cu norma Tntreagé, pentru o perioada mai mare de 3 tunj

. fn ultimele 12 luni anterioare angajarii nu a lucrat la acel angajator

. Nu a beneficiat de prim3 de activare in ultimele 12 luni.
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Prima de activare se acordd in doud trange, astfel:
a} o transa egalad cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b} o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupd@ expirarea perioadei de 3 luni de la
angajare.

Nu beneficiazd de prima de activare:

a) persoanele care se incadreazi in muncd, conform legii, pe perioadi determinati de
cel mult 3 luni, iar ulterior Incadririi in muncy se schimbd durata incadrarii in munci pe
perioadd determinatd mai mare de 3 luni sau nedeterminatd;

b) persoanele care se incadreaza in muncd, conform legii, pentru o perioadi mai mare
de 3 luni, in termen de 30 de zile de la data incetirii platii indemnizatiei de somaj
conform art. 44 lit.l) din Legea 76/2002.

f) stimutarea mobilitdtii fortei de muncd.

PRIMA DE INCADRARE prevazutd de art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd

Persoanele tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncj si care
se incadreazd fn muncd, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distantd mai mare de
15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o primi de
incadrare, neimpozabili.

Prima de incadrare se calculeazi la 0,5 tei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi,
proporfional cu numarul de zile in care persoanele in cauzd desfisoard efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in munca,

Prima de incadrare se acordi la cerere, pe o perioada de 12 luni.

Prima de incadrare se acordi daca sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii

+ Persoana solicitantd are domiciliul sau resedinta in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate - H.G. nr, 903/29.11.2016

+ Persoana solicitantd s& fie inregistrat ca somer la agentia pentru ocuparea fortei
de munca

+ Incadrarea In munci si fie intr-o localitate situati la o distanta mai mare de 15
km de localitatea de domiciliu sau resedinta

* Angajarea sa fie cu norma intreag3, pentru o perioada de cel putin 12 luni

* Inultimii 2 ani anterfori angajarii s3 nu mai fi lucrat la acel angajator

» In ultimii 2 ani anteriori angajarii s& nu fi lucrat la administratorii/ asociatii
angajatorutui ( n situatia in care angajatorul are mai multi administratori/
asociati);
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Nu a beneficiat de prima de incadrare sau prima de instalare n ultimele 36 iuni
premergdtoare solicitirii primei de mobilitate

Nu detine in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care se
incadreaza fn munci sau in localitatile nvecinate acesteia atit persoana
solicitantd cdt si sotul/sotia, copii aflati in intretinere.

Angajatorul sau autoritdtile administratiei publice locale sau centrale nu asigurd
transportul sau nu suporta cheltuielile aferente

Documente necesare:

Pentru acordarea primei de incadrare, persoanele vor depune la agentia pentru
Ocuparea fortei de muncd judeteani sau a municipiului Bucuresti, unde se afli in
evidenta, in termen de 30 de zile de la data incadrérii in muncd, urmitoarele
documente:

1.
2.
3.

Cerere - conform model - Anexa nr. 11 la Normele metodologice

Actul de identitate al persoanei solicitante - original si copie xerox

Contract de muncé, cu precizarea locului de munci unde persoana urmeaza si fsi
desfasoare activitatea - original si copie xerox

Angajament - conform model - Anexa nr. 13 la Normele metodologice, care
constituie titlu executoriu, potrivit legii

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care si rezulte ci in
ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu
persoana respectivd, precum si cd pentru persoana in cauzi asigura sau nu asigura
transportul ori suporta sau nu suport3 cheltuielile aferente acestuia

Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sd rezulte ci in
ultimii 2 anf persoana angajati nu a mai fost in raporturi de munci sau de
serviciu cu al{i angajatori la care calitatea de administrator / asociat este
detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de
administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in muncs
Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munci din care s
rezulte ¢d autoritatea publici locali sau centrals asigurd sau nu asigurd
transportul ori suporta sau nu suportd cheltuielile aferente acestuia din fonduri
publice persoanei respective, precum si ca persoana si, dupi caz, sotul, sotia
acestefa, copiii aflati in intretinere sau orice alt3 persoand care, mpreund cu
aceasta, constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu
modificdrile si completirile ulterioare, nu se afldi in una dintre situatiile
prevazute la art. 751 atin. (4) lit. h) din tege, precum $i ca sotul, sotia acesteia
nu au beneficiat de primd de relocare n ultimele 36 de luni premergitoare
solicitdrii, in situatia solicitirii primei de incadrare prevazute la art. 74 din lege;
Declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de
medicina, medicind dentari si farmacie din care sa rezulte ci la data solicitarii
primei de mobilitate previzute la art. 74 din lege nu au promovat concursul
national de rezidential pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupi caz
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9. Declaratia pe propria rispundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatamant din care si rezulte ci nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja
persoana din aceasta categorie, dupi caz :

10. Adeverinta eliberatd de angajator care atesti numarul de ziie n care persoana in
cauza a desfasurat efectiv activitate la respectivul angajator, din numarul totat
de zile lucratoare din luna expirat3

PRIMA DE INSTALARE prevdzutd de art.75 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munci care se
incadreazd in munci, potrivit legii, ntr-o altd localitate situatd la o distanta mai mare
de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domicitiul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau
in localitatile Tnvecinate acesteia, pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabilg,
destinatd stimuldrii incadrarii in muncd, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dup4 caz.

Prima de instalare se acordi si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat
dreptul la libera circulatie a lucritorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni.

Prima de instalare se acord3 in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd i care se Tncadreazi in muncd intr-o alt3 localitate si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau Isi stabilesc resedinta la o distanta mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta;

b} 15.500 lei pentru persoanele prevazute anterior si sunt sunt insotite de membrii
familiei Tn sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile
ulterioare, iar in cazul famitiei monoparentale, n situatia in care sunt fnsotite de copilul
sau copiii aflati In Intretinere.

In cazul In care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma prevazutd 12.500 lei, iar celilalt va primi o prima instalare in cuantum de
3.500 lei.

Prima de instalare se acordd in doud transe

a) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, la-data instalarii; P R
b) o transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, dup expirarea perioadef de 12 luni de

Prin exceptie; n’ 'si‘tuati'aif n-care anga jatorul sau a'u_t_iOrit'éti_ _lfe_,apu_t_)_l-i ce locale sau ‘centrale
asigurd . locuinta ' de  serviciu ori -suportarea  cheltuielilor. aferente- din. fonduri “ale
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+

angajatorului-sau- fonduri publice, prima de instalare se-acorda intr-o sing urd-transa (la

data instaldrii) in cuantum diferentiat, astfel: =~~~
a) 3.500 lei pentru persoana inregistratd ca somer si ca se incadreaza

A-Ca Somer sicar adreaza in munca‘intr-o
alta localitate si, : 'ca‘_f'u'rﬁ_}aré_ -a_acestui “fapt; st schimba domiciliul sau isi stabileste

are este . insotitd de membrii

_b)"'6.-500'_;1@1‘:.-p'enti*ufpejrs_o'aina-_'_Z‘ihreg'fs‘trété- ca somer care | ~de memb
familiel in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
sau copiif aflati inintretinere; . T e
| pentru’ n cazul in-care ambii soti

c) 3.500 lei pentru fiecare ‘sof i
acordare’a primei de instalare -

-~

Prima de instalare se acordd in cazul in care persoana solicitantd indeplineste

cumulativ urmdtoarele conditii

. Are domiciliul sau resedinta ori isi stabileste noul domiciliu sau noua resedinta in
zonele prevazute in Planul national de mobilitate aprobat prin H.G. nr.903/29.11.2016 ;
. Este inregistrata ca somer la agentia pentru ocuparea fortei de munc;

. Tncadrarea in munci se face ntr-o localitate situatd la o distanta mai mare de 50
km de localitatea de domicitiu sau resedinta;

. In localitatea de domiciliu sau de resedinta - de unde pleaci - s# fi locuit o
perioada de cel putin 36 luni;

. Schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei se face in localitatea unde se
incadreaz sau in localitatile invecinate acesteia;

. Nu revine la vechiutl domiciliu sau vechea resedintd Tntr-o perioada de 12 luni de
la angajare;

. Angajarea este cu normi intreags, pentru o perioada de cel putin 12 tuni;

. in ultimii 2 ani anteriori angajarii nu a mai lucrat la acel angajator;

. In ultimii 2 ani anteriori angajirii nu a lucrat la administratorii/asociatii
angajatorului (in situatia in care angajatorul are mai multi administratori/ asociati);

. Nu a beneficiat de prima de incadrare sau prima de instalare n ultimele 36 luni
premergdtoare solicitdrii primei de mobilitate.

. Nu detine in proprietate sau coproprietate o locuintd in localitatea in care se

incadreaza in munca sau in localitdtile nvecinate acesteia sau in localitatea in care isi
schimba domiciliul sau fsi stabileste resedinta sau in localitdtile invecinate acesteia, atit
persoana solicitanta cat si sotul/sotia, copii aftati in intretinere

. Angajatorul sau autorititile administratiei publice locale sau centrale ny asigura
locuintd de serviciu si nu suporti cheltuielile aferente chiriei din fonduri ale
angajatorului sau din fonduri publice; '
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Documente necesare:
Pentru acordarea primei de instalare, persoanele vor depune (a agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand unde se afla in evidenta, Tn termen de 60 de zile de la data

incadrarii in muncd urmatoarele documente, dupé caz:

1. Cerere - conform modelui prezentat in Anexa nr. 12A la Normele metodologice sau
Anexa nr. 12B la Normele metodologice, dupa caz

2. Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei solicitante si, dupa caz, al
sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere - original si copie xerox -

3. Contract de munci, cu precizarea locului de munci unde persoana urmeaza sa i
desfagoare activitatea - original $i copie xerox

4. Angajament - conform model - Anexa nr.13 la Normele metodologice, care
constituie titlu executoriu, potrivit legii;

5. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ci in ultimii 2
ani acesta nu a mai fost in raporturi de munci sau de serviciu cu persoana respectivi,
precum si ca pentru persoana in cauzi asigurd sau nu asigurd transportul ori suporta sau
nu suporta cheltuielile aferente acestuia

6. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care si rezulte c3 in ultimii 2
ani persoana angajatdi nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti
angajatori la care calitatea de administrator/ asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/ asociat la
angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;

7. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care si rezulte c3 pentru
persoana respectiva ori familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuinta de serviciu
ori se suporta sau nu se suporti cheltuielile aferente din fondurile angajatorului

8. Declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care si rezulte
ca autoritatea publici locald sau centrald asigura sau nu asigura locuinti de serviciu ori
suporta sau nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori
familiei acesteia, c3 persoana si, dupd caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in
intretinere sau orice alti persoani care, impreund cu aceasta, constituie o familie in
sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirite si
completérile ulterioare, nu se afli in una dintre situatiile prevazute la art. 75*1 alin. 4)
lit. 1) din lege, precum si ci sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare
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in ultimele 36 de luni premergitoare solicitdrii, in situatia solicitarii primei de instalare
prevazute la art. 75 din lege

9. Declaratie pe propria raspundere a absotventilor licentiati ai facultitilor de medicina,
medicina dentard si farmacie din care si rezulte ci la data solicitarii primei de
mobilitate prevazute la art. 75 din lege nu au promovat concursul national de rezidential
pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

10. Declaratia pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatdmant din care sa rezulte ci nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana
din aceasta categorie, dupi caz;

11. Certificatul de c3satorie $i, dupd caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atestd situatia juridic3 a copiilor fata de reprezentantul legal, dup}
caz, in situatia solicitirii primei de instalare prevazute la art. 75 din lege, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalut de cétre persoana solicitanti a dreptului

12, Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatd de
reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitirii primei de instalare prevazute la art.
75 din lege in copie certificati pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitantd a dreptului.

13. Adeverinta emisé de angajator c3 este incadrat in munci - trimestrial, pand la data
de 15 a lunii pentru trimestrul anterior. Beneficiarul primei de instalare prevazute la
art. 75 din lege este obligat si depuni la agentia pentru ocuparea fortei de munci
judeteand sau a municipiului Bucuresti in a carei raza are stabilit noul domiciliu sau
resedinta si la care a fost transferat dosarul adeverinta emisd de angajator ci este
incadrat in munci

Pentru persoanele de cetitenie romani care si-au exercitat dreptul la tibera circulatie a
lucratorilor in spatiul UE si SEF, document sau orice alt inscris emis de o autoritate
publica a statului sau statelor din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European
in care si-au exercitat dreptul la liber3 circulatie a lucrétorilor pe perioada de cel putin
36 de luni, prevazutd la art. 4510 alin. (1) Git. a), prin care se atestd ci au avut, pe
perioada respectiva, domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de rezidenta legal
pe teritoriul statului/statelor respectiv(e), insotit de o traducere certificati in limba

romana.
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PRIMA DE RELOCARE previzutd de art.762 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd

In temeiul art.76? alin. (1) din lege, persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munci care se incadreazi in munca, potrivit legii, ntr-o alt3
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimb& domiciliul sau isi
stabilesc resedinta n localitatea respectiva sau in localititile invecinate acesteia,
beneficiaza, la cerere, de o primi de relocare, neimpozabild, acordati din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egali cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru
locuire In noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei.

Prin sintagma cheltuieli pentru locuire prevazutd la alin.(1) se intelege cheltuielile
necesare pentru plata chiriei si a utititatilor in noul domiciliu sau noua resedinta.

Prima de relocare se acordd Tn cazul in care persoana solicitantd indeplineste
cumulativ urmdtoarele conditii:

» Persoana solicitant3 sa fie inregistratd ca somer la agentia pentru ocuparea fortei
de munci;

« lncadrarea in munci s fie Intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50
km de localitatea de domiciliu sau resedinta;

» Schimbarea domiciliutui sau stabilirea resedintei se face in localitatea unde se
incadreazi sau in localitatile invecinate acesteia;

+ 58 nu revina la vechiul domiciliu sau vechea resedinta intr-o perioadd de 12 (uni
de la angajare;

« Venitul net lunar al persoanei solicitante {(conform art.46"3, atin.(5) din H.G.
174/2002) impreund cu veniturile nete lunare ale membrilor sdi de familie {in
sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001) sa nu depiseasci suma de 5000 lei/lund;

+ Persoana solicitantd Tmpreun3 cu membrii sdi de familie nu detine In proprietate
sau n coproprietate o alt} locuinta in localitatea in care fsi schimb3 domiciliu sau
isi stabileste resedinta sau in localitatile invecinate acesteia, ca urmare a
incadrarii in munci

+ Incadrarea in munca si fie cu norm3 intreagd, pentru o perioadi de cel putin 12
luni;

* Inultimii 2 ani anteriori angajrii si nu mai fi tucrat la acel angajator;

e In ultimii 2 ani anteriori angajarii sa nu fi lucrat la administratorii/asociatii
angajatorului ( in situatia in care angajatorul are mai multi administratori/
asociati);

+ Nu a beneficiat de prima de relocare, prima de incadrare sau prima de instalare
in ultimele 36 luni premergatoare solicitdrii primei de relocare;
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+ Persoanele al/a céror sot/sotie nu a beneficiat de prima de relocare sau de una
dintre primele prevazute la art.74 si 75 in ultimele 36 de luni premergitoare
solicitarii primei de relocare.

DOCUMENTE NECESARE

Pentru acordarea primei de relocare, persoana va depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de 60 de
zile de la data Tncadririi in munca, urmatoarele documente, dupd caz:

1. Cerere - conform model - Anexa nr. 13*1 (g Norme

2. Actul de identitate at persoanei solicitante care sd ateste noul domiciliu si, dupd caz, al
sotutui, sotiei si copiilor aflati in intretinere ori al altor persoane care Impreund cu aceasta
constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 ;

3. Contract de munc3, cu precizarea locului de muncéd unde persoana urmeaza si 1si desfasoare
activitatea;

4. Angajament - conform model - Anexa nr. 1372 la Norme , care constituie titly executoriu,
potrivit legii;

3. Declaratie pe propria rispundere a angajatorului din care s rezulte ci in ultimii 2 ani acesta
nu a mai fost in raporturi de munc sau de serviciu cu persoana respectiva;

6. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care si rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajatd nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care
calitatea de administrator / asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau
juridice care au calitatea de administrator/ asociat la angajatorul la care se realizeaz
incadrarea in munci;

7. Declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care s} rezulte ca pentru persoana
respectiva ori familia acestuia se asigurd sau nu se asigura locuintd de serviciy ori se suporta sau
nu se suporta cheltuielile aferente din fondurile angajatorului;

8. Declaratie pe propria rispundere a persoanei incadrate in munca din care si rezulte ¢
autoritatea publica locald sau centrali asigurd sau nu asigurd locuint de serviciu ori suporta sau
nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca
persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in Intretinere sau orice alt3 persoana
care, Tmpreund cu aceasta, constituie o familie Tn sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu se afld in una dintre situatiile prevazute la art, 763
alin. (3) lit. g) din lege, precum si ca persoana si, dupi caz, sotul, sotia acesteia nu au
beneficiat de primd de relocare sau de una dintre primele de mobilitate in ultimele 36 de luni
premergatoare solicitirii;

9. Declaratie pe propria rispundere a absolventilor licentiati ai facuitétilor de medicina,
medicind dentara gi farmacie din care s& rezulte ci la data solicitirii primei de relocare
prevazute la art.76° din lege nu au promovat concursul nafional de rezidential pe locuri sau pe
posturi Tn conditiile legii, dup3 caz;

10. Declaratia pe propria rdspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de Tnvatdmant
din care sa rezulte c3 nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceastd categorie,
dupa caz;
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11. Certificatul de cdsétorie si, dupi caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele
care atesta situafia juridicd a copiilor fata de reprezentantul legal, dupd caz, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana solicitanti a dreptului;

12. Actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatd de reprezentantul legal, dupa
caz, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana solicitanti a
dreptutui;

13. Contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal
competent, in copie certificatd pentru conformitate cy originalul de cdtre persoana solicitant a
dreptutui;

14, Declaratie pe propria raspundere privind membrii famitie st veniturile nete pe care le
realizeaza persoana singurd sau Fmpreund cu familia, pe fiecare persoans, dupi caz, din
veniturile prevdzute la art. 463 alin. (5), pe fiecare categorie de venit net care se realizeaza,
dupa caz, in luna antericar [unii in care se depun cererea si documentele care o nsotesc pentru
solicitarea primei de relocare, insotita de copie de pe extrasul de cont, adeverint3, talonul de
plata sau orice alt Tnscris ori document prin care se atestd venitul net respectiv ce se realizeaza
de beneficiarul acestuia. in situatia veniturilor care se realizeazi din cedarea folosintei
bunurilor se anexeazi contractul de inchiriere, inregistrat la organul fiscal competent;

15. Adeverinta emis3 de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semnaturi
electronicd extins3, bazati pe un certificat calificat, cd este incadrati in muncs §i care atesta
venitul net din salarii si asimilate salariilor reatizat sau care se realizeaza de persocana incadrati
solicitantd a primei de relocare

B. Mdsuri de stimulare a ocupdrii fortei de muncd pentru angajatori

In Roménia, fenomenul somajului a impus autoritatii publice si creeze o institutie
specializatd in masurarea $1 gestionarea efectelor sale, si anume Agentia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de Munci, care are responsabilitdti ce s-au diversificat si amptificat de
la o pericadd la alta, oscildnd intre misuri pasive si active de diminuare a nivelului somajului si
a efectelor sale, Astfel a fost adoptata Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncs cu modificrile si completdrile ulterioare.

Unul dintre obiectivele principale prevdzut de prezenta lege il constituie stimularea
angajatorilor care incadreazi persoane in c3utarea unui loc de munca, prin subventionarea
locurilor de munca, masurd activi prevazuta la art. 80, art. 85 din actul normativ invocat.

ART. 80 - Subventionarea angajatorilor care incadreazi absolventi ai unor institutii de
fnvatdmaént

»»(1} Angajatorii care incadreazi in munca, pe durati nedeterminata, absolventi ai unor
institutii_de invatdmant primesc nar, pe o peripadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

{2) Angajatorii care Tncadreazi in munci pe duratd nedeterminati absotventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma prevdzuti la alin. (1) pe
0 perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) 51 (2):

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai institutiilor
de fnvatdmant;
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b} angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca cu absolventii institutiitor de
invdtdmant, cu exceptia situatiei in care pentru persoanele respective au fost incheiate
contracte individuale de muncd pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu
modificérile ulterioare, indiferent dack au beneficiat say nu de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/ asociat este detinutd de una sau mai multe
persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile previazute la alin. (1) s (2), precum si la art. 85,
pentru persoanele n situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de
facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale,
n ultimii 2 ani;

d) angajatorif care la data solicitirii acordirii misurii de stimulare a ocupdrii fortei de munci
se afld n situatia de insolventd, in procedurd de executare silits, reorganizare judiciarg,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitdtile suspendate sau
restrictii asupra acestora.

(4) Suma prevézutd fa alin. (1) si (2) se acordi angajatorilor care beneficiazi conform
prevederilor legale de aceste sume si in situatia Tn care, in periocada de acordare a sumelor sau
n perioada fn care exista obligatia legald de mentinere a raporturilor de muncd, absolventii
institutiilor de fnvatamant din randul persoanelor cu handicap nu mai au statut de persoani cu
handicap®).

ART. 85 - Subventionarea angajatorilor care incadreazi someri apartindnd unor categorii
defavorizate

»»(1) Angajatorii care incadreazi in munc, pe perioadd nedeterminatd, someri in varsti de
peste 45 de ani, someri care sunt pirinti unici sustindteri ai familiilor monoparentale. someri de
lungd duratd sau tineri NEET primesc tunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o sumi in cuantum de 2,250 lei, cu obligatia mentinerij
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni,

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1) beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarut
de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a fncadra in munci persoane cu
handicap, precum si angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, daci incadreazs in munca
pe duratd nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu
cel putin 18 luni.

(3) Facilitdtile prevazute la alin. (1) 51 (2) se acordd angajatorilor si in situatia n care, in
perioada acorddrii acestora sau in cea in care exist3 obligatia legald de mentinere a raporturilor
de muncd, persoanele beneficiare nu mai au statut de parinte unic sustindtor al familiei
monoparentale sau statut de persoani cu handicap, dupa caz.

{(4) Angajatorii care Inceteazi raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor previzute
la alin. (1) si (2) anterior termenului de 18 luni sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca sumele Tncasate pentru fiecare persoand pentru care a incetat
raportul de muncd sau de serviciu anterior termenulyi mentionat, plus dobdnda de referint3 a
Bancii Nationale a Roméaniei in vigoare la data incetdrii raporturilor de munci sau de serviciu,
dacd incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83 alin. (2).

(3) Angajatorii care Tncadreazi in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la
data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala
sau_de acordare a pensiei pentru limita de varsta, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita
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pensia anticipatd partialda, beneficiazi lunar, pe perioada angajdrii, pani la data indeplinirii
conditiilor respective, de o sumi in cuantum de 2.250 lei.

(6) Nu beneficiaza de facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5):

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele
angajate din categoriile previzute la alin. (1), (2} si {5);

b) angajatorii la care calitatea de administrator/ asociat este detinutd de una sau maj multe
persoane fizice sau juridice care au caljtatea de administrator/asociat {a alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile previzute la art. 80 si la alin. (1), (2) si (5) pentru
persoanele in situatia carora raporturile de muncs cu angajatorul care a beneficiat de facilitagi
au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale, n
uttimii 2 ani;

C) angajatorii care la data solicitirii acordirii facilitatii se afld in situatia de insolventa, in
procedurda de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare special, care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

d) angajatorii (a care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe
persoane fizice care sunt rude sau afini péna la gradul IV inclusiv cu persocanele care au calitatea
de administrator/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre facilititile
prevazute la art. 80 si la alin. (1), (2) si (5) pentru persoanele in situatia cirora raporturile de
munca cu angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a
acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani.

(7) Facilitdtile prevazute la alin. (1), (2) st (5) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat
de persoanele angajate din categoriile prevdzute la aceste alineate, precum si pentry perioadele
n care persoana se afl3 in concediu de odihna.

(8) Facilitdtile prevazute la alin. (1), (2) si (5) se acordd angajatorilor in situatia in care
tinerii NEET si persoanele din categoriile mentionate sunt inregistrati ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

In_anut 2023, in {imita_bugetului aprobat au_fost pldtite conventiile aprobate in anul 2022
si care_s-au derulat in anul 2023 (13 absolventi angajati conform art. 80 si 1082 someri
apartindnd _cateeoriilor defavorizate, angajati conform art. 85) si_s-au aprobat conventii
pentru un numdr de 5 absolventi conform art. 80 si_pentru un numdr de 99 someri
apartinand categoriilor defavorizate conform art 85 din lege.

Un alt act normativ ce prevede stimularea ocuparii fortei de munca pentru angajatori este
Legea 279/2005, lege ce prevede subventionarea uceniciei la locul de munca

Ucenicia reprezintd formarea profesionald reatizat} la locul de munc in baza unui contract de
ucenicie.

Formarea profesionald realizati la locul de munca Tn baza unui contract de ucenicie, se
organizeaza la initiativa angajatorilor, de furnizori de formare profesionald autorizati in
conditiite Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultitor,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. Formarea profesionald prin ucenicie
cuprinde pregétirea teoretici $1 pregatirea practic3, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si, dupa caz, cu
legile speciale care reglementeazd acea ocupatie.
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Programele de formare profesionali prin ucenicie, la care participa ucenici cu nevoi speciale
sunt adaptate la particularititile specifice fiecarei categorii de persoane, in conditiile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare, si a Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ucenicia la locul de muncd se adreseazi:

a} persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care doresc si se concentreze pe Tnvatare
pornind de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unef ocupatii direct
la locul de munci;

b) angajatorilor care doresc s3 organizeze activitdti de ucenicie la locul de munca potrivit
domeniilor de activitate, pentru locurile de munci declarate vacante,

Angajatorii care doresc si organizeze activitdti de ucenicie au indatorirea s& comunice agentiilor
Pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a ciror razs isi
au sediul, respectiv domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de
contracte de ucenicie.

Angajatorul care comunici locurile de munca vacante, reglementate prin legi speciale, are
obligatia de a transmite la agenfia pentru ocuparea fortei de munci judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti toate conditiile speciale de acces pentru ocuparea acestor locuri de

munca,

Tn vederea formirii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia si asigure ucenicului
accesul la pregatire teoreticd si practicd, precum si toate conditiile necesare pentru ca
furnizorul de formare profesional autorizat si coordonatorul si isi indeplineascd sarcinile in
ceea ce priveste formarea ucenicului.

Ucenicia la locul de munci se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4, stabilite

conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificirile si completérile ulterioare.

Ucenicia la locul de munci se organizeazd pentru calificirile stabilite prin legislatia n
vigoare si pentru ocupatiile cuprinse Tn Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care
existd standarde de pregitire profesionald, respectiv standarde ocupationale.

Programele de formare profesionald prin ucenicie se pot organiza la cererea angajatorilor care
doresc sd incheie contracte de ucenicie Cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflati in ciutarea unui loc de munci
depune la agentia pentru ocuparea for{ei de muncd in a crei razi teritoriald isi are domicitiut
sau, dupa caz, resedinta o cerere al carei modelut este prevazut in tegistatie(anexa nr. 4).

La programele de formare profesionald prin ucenicie sunt admise numai persoanele apte de
muncd care au beneficiat de informare si consiliere privind cariera in conditiile Legii nr,
76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

Pregatirea ucenicului se desfasoard in locuri de munci care s3 permita dobandirea tuturor
competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire
profesionala.
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Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii
in afara celor care au ca obiect pregatirea teoreticd si practicd conform contractului de

ucenicie.
Tn vederea pregatirii ucenicului, angajatorul care nu este furnizor de formare incheie un

contract de prestari de servicii de formare profesionald, cu un furnizor de formare.

Contractul de prestari servicii de formare profesionald, se incheie dupi finalizarea perioadei de
proba.

Evaluarea si certificarea formdrii profesionale prin ucenicie {a locul de munca se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala a adultilor.

Sustinerea financiara a uceniciei la locu! de munci

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, In conditiile prezentei legi, beneficiaza, la
cerere, pe Intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de
2,250 lei/tund, acordata din bugetul asigurdrilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceast
destinatie.

Subventia nu se aplici:
a) pe perioada de proba prevazuti in cuprinsul contractului de ucenicie;

b) pe perioada n care raporturile de munci sunt suspendate

Suma lunard se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv ucrat de ucenic, precum si
pentru perioada concediutui anual de odihnd al ucenicului.

Pentru acordarea sumelor din bugetut asigurarilor pentru somaj, angajatorul Incheie cu agentia
pentru ocuparea fortei de munci judeteans, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 60
de zile lucrdtoare de la data expirdrii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie conform modelului prevazut in legislatie (anexa nr, 5).

Tn situatia in care conventia nu se incheie in termen, angajatorul nu mai beneficiazi de sumele
alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru acel contract de ucenicie.

Conventia se incheie de citre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 95 alin. {1"1) din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare((1~1) Mdsurile de stimulare a ocupdrii fortei
de muncd finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru a céror acordare se prevede,
potrivit dispozitiilor legale, incheierea de contracte say conventii cu agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd, se acordd in limita sumelor aprobate in bugetul asigurdrilor pentru somaj cu
aceastd destinatie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completdrile uliterioare. )

In vederea incheierii conventiei angajatorii depun urmatoarele documente:
a) actul de identitate al ucenicului, in copie.

b) contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca, in copie.

Conventia se Tncheie pentru fiecare contract de ucenicie pentru care angajatorul soliciti sumele
din lege.
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Sumele prevézute in lege se acorda de {a data expirérii perioadei de proba cuprinse in contractul
de ucenicie, lunar.

Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum si
pentru perioada concediului anual de odihnd at ucenicului,

Sumele prevazute in lege se acordd angajatorului care face dovada implementarii planului de
activitate a ucenicului pe baza raportului de monitorizare

Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar se efectueazi in baza urmatoarelor documente
care se depun de angajatori la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare (unii pentru care solicitd
aceastd suma:

a) un tabel nominal al carui model este previzut in legistatie (anexa nr. 6);

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plati pentru luna respectiva, in copie
certificatd de angajator;

c) raportul de monitorizare,

A.J.0.F.M. DOLJ acorda din bugetul asigurdrilor de somaj subventii pentru finantarea uceniciei
la locul de munca.

Subventionarea locurilor de munca mai este prevazuta si in Legea 335/2013 privind stagiul
profesional pentru absolventii de Tnvitimant superior

Beneficiarii Legii 335/2013 sunt absolventii de invatamant superior care au diploma de licenta
sau echivalenta i, la debutul in profesie, se angajeazi cu contract individual de muncs pe un
post conform specializarii absolvite.
Fac exceptie de la aplicarea prevederilor legale, absolventii de invatdmant superior care au
diploma de licenta sau echivalenti:
a) care dovedesc cd anterior absolvirii au desfasurat, potrivit legii, pe o perioadi de 6 lund,
activitate profesionald in acelasi domeniu ocupational pentru care se efectueazi stagiul;
b) pentru care exercitarea profesiei este reglementata prin legi speciale.
Subventionarea contractelor de stagiu se realizaza la cerere, in cuantum de 2250/ luna,
proportional cu timpul efectiv lucrat si in limita bugetului alocat cu aceasta destinatie.
“ART. 1
(1) Prezenta lege reglementeazi modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de
invatdmant superior, Tn scopul;
a) asigurarii tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata
muncii;
b) consolidarii competentelor si abilitatilor profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si
exigentele locului de muncd in vederea integririi in munca;
¢) dobandirii de experientd si vechime in munci;
d) dobandirii de vechime in specialitate, dup3 caz.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care existd
reglementari speciate. :
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CAP. Vi

Finantarea stagiului

ART, 27

Finantarea stagiului se poate realiza din urmitoarele surse:

a) bugetul propriu al angajatorului ;

b) fonduri europene structurale $i de investitii si fonduri publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj;

d) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

e) alte surse, potrivit legii.

ART. 28

(1) Angajatorul care ncheie un contract de stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiazi, la
cerere, pe perioada deruldrii contractului de stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna,
acordata din bugetul asigurarilor de $omaj Tn limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie,
(2) Angajatorii nu pot primi dubt3 finantare pentru aceeasi persoans.

(3} Prevederile alin. (1) nu se aplica pe perioada in care raporturile de munca sunt suspendate,
conform legii.

(4) Suma lunard prevazutd la alin. (1) se acordd angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat de stagiar.

{5) in situatia in care, dupd ncetarea contractului de stagiu, la initiativa angajatorului,
inceteaza si contractul individual de muncd, angajatorul nu mai poate beneficia pentru acelasi
post de o altd masurd de stimulare a ocuparii fortei de munca previzutd de lege.

{6) Suma prevazuti ta alin. (1) nu se acord3 angajatorilor institutii si autorititi publice, asa cum
sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare.”

In anul 2023 nu qu existat solicitari pentru incheierea conventii.

LEGE nr. 176 din 17 julie 2018 privind internshipul

LEGE nr. 176/2018 privind internshipul reglementeazi modalitatea de efectuare a programelor
de internship pentru persoanele care au implinit vérsta de 16 ani.
Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munci sau a municipiului Bucuresti gestioneaza
registul electonic de evidenta a contractelor de internship conform prevederilor legale dupa
cum urmeaza:
" ART. 17

(1} Organizatia-gazda are obligatia completdrii si transmiterii datelor si informatiilor din
contractul de internship, cel tarziu in ultima zi lucratoare anterioard nceperii activitatii in
cadrul programului de internship, in registrul de evidenta a contractelor de internship, infiintat
de agentia judeteand pentru ocuparea fortei de muncd sau a municipiului Bucuresti, in a carei
razd teritoriald aceasta fsi desfasoard activitatea, tinut in formi electronica, denumit in
continuare registrul electronic de evidenta.
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(2) Accesul organizatiei-gazd3 la registrul electronic de evidenta se face pe bazi de parold
proprie, utilizata cu titlu gratuit.

ART. 18

(1) Organizatia-gazda are obligatia completarii registrului electronic de evidenta n ordinea
incheierii contractelor de internship.

(2} Registrul electronic de evidenta cuprinde elementele de identificare ale internului, data
incheierii contractului, data inceperii activitatii in cadrul programului de internship, durata
acestuia, cuantumul indemnizatiei pentru internship, data fncetdrii contractului de internship,
domeniul in care se desfisoari programul de internship.

(3) Orice modificare privind datele de identificare ale organizatiei-gazda, respectiv cu privire
la contractul de internship, se opereaza in registrut electronic de evidentd, in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei care a impus respectiva modificare,

(4) ?ndreptarea erorilor survenite in completarea registrului electronic de evidentd se
efectueaza (a data la care organizatia-gazda a luat cunostinta de acestea.”

Prin intermediul AJOFM judetene/municipiul BUCURESTI acorda o prima de promovare a
angajarii in conformitate cu prevederile:

“ART. 22

(1) La incetarea contractului de internship, partile pot conveni ca activitatea si continue prin
incheierea, in conditiile legii, a unui contract individual de munca.

(2) La sfarsitul programului de internship, dacd nu s-a decis ncheierea unui contract
individual de munci in conditiile art, 10 alin. (5), activitatea Tnceteazy. ‘

(3) Organizatiile-gazd3 care, in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de
internship, incheie un contract individual de MUNca cu persoana care a desfasurat programul de
internship primesc, (a cerere, din bugetul asigurrilor pentru somaj, o prima de promovare a
angajarii in cuantum de 4.586 de lef pentru fiecare persoand astfel angajat3, dupa Indeplinirea
obligatiei de mentinere a raporturilor de muncs pentru o perioada neintreruptd de cel putin 24
de luni. Acordarea primei de promovare a angajdrii se realizeaza in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

(4) Cuantumul primei de promovare a angajarii, prevazuta la alin. (3), se actualizeazs anuat
prin hotdrare a Guvernului, in functie de rata inflatief.

(3) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul in care organizatia-gazda este
institutie/autoritate public. .

(6) Pentru a beneficia de sumele prevazute la alin. (3), reprezentantii organizatiilor-gazds
depun o cerere la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in maximum 6 (uni de la
expirarea termenului prevazut la alin. (3), insotita de urmitoarele documente:

a) copia contractului de internship al internului nregistrat la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca;

b} copia certificatului de internship al internului;

C) copia contractului individual de munci al persoanei care a fincheiat contractul de
internship, inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor;

d) orice alte documente care fac dovada mentinerii raporturilor de muncg ale persoanei.
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(7} Perioada neintreruptd de cel putin 24 de luni prevazutd la alin. (3) nu poate fi constituiti
din perioade in care raporturile de muncid sunt suspendate, conform legii, cu exceptia
perioadelor de suspendare pe perioada concediului pentru incapacitate temporard de muncd.”

La nivelul AJOFM DOLJ, in anul 2023 s-au btatiti 15_prime , unui singur_agent economic,
Distributie Energie Oltenia.

DIRECTOR EXECUTIV
{ AURORA CORNELIA

Intocmit
Consilipr erior
Comp.ﬂQﬂ}?{,v WA

Baie' Roxana
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ANOFN\
Anexa 2

. din W

JUDET ur;:ij’;ﬂral LOCALITATE codj | siruta szgf::l care:
| DOLJ | judet DOLJ 16 0! 16868 | 7344
DOLJ | URBAN MUNICIPIUL CRAIOVA 16169900 | 11161 702
DOLJ | URBAN MUNICIPIUL BAILESTI 16 | 70316 293|120
DOLJ | URBAN MUNICIPIUL CALAFAT 16 | 70352 308| 140
DOLJ | URBAN ORAS BECHET 16 | 70879 124 47
DOLJ | URBAN ORAS DABULENI 16 | 72007 198 | 101
DOLJ | URBAN ORAS FILIASI 16 | 70414 165 85
DOLJ | URBAN ORAS SEGARCEA 16 | 70502 158 71
DOLJ | RURAL AFUMATI 16 | 70520 135 57

| DOLJ | RURAL ALMAJ 16 | 70566 34 17
| DOLJ | RURAL AMARASTII DE JOS 16 | 70637 45| 181
| DOLJ | RURAL AMARASTIl DE SUS 16 | 70673 115 50
| DOLJ | RURAL APELE VIi 16 | 70726 13 5
DOLJ | RURAL ARGETOAIA 1670744 | 273 126
DOLJ | RURAL BIRCA 16 | 70940 233|107
DOLJ | RURAL BISTRET 16 | 70897 217 76
| DOLJ | RURAL BOTOSESTI-PAIA 16 | 70968 51 25
DOLJ | RURAL BRABOVA 16 | 70986 49 20
DOLJ | RURAL BRADEST] 16 | 71055 63 33
DOLJ | RURAL BRALOSTITA 16 | 71126 62 26
DOLJ | RURAL BRATOVOEST] 16 | 71199 118 52

| poLJ | RURAL BREASTA 16 | 71260 58 25
DOLJ | RURAL BUCOVAT 16 | 69964 35 18
DOLJ | RURAL BULZEST] 16 | 71340 52 19
DOLJ | RURAL CALARASI 16 | 71607 181 85
DOLJ | RURAL CALOPAR 16 | 71457 174 81
| DOLJ | RURAL CARAULA 16 | 71518 348 | 155
DOLJ | RURAL CARCEA 16 | 74859 19 9
DOLJ | RURAL CARNA 16 | 74867 98 44

/RN
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DOLJ | RURAL CARPEN 16 | 71536 212 77
DOLJ | RURAL CASTRANOVA 16 | 71572 128 52
DOLJ ! RURAL CATANE 16 | 74842 4721 182
DOLJ | RURAL CELARU 16 | 71634 84 41
DOLJ | RURAL CERAT 16 | 71698 355 | 151
DOLJ | RURAL CERNATEST! 16 | 71723 65 18
DOLJ | RURAL CETATE 16 | 71787 385 | 161
DOLJ | RURAL CIOROIASI 16 | 71812 88 36
DOLJ | RURAL CIUPERCENI! NOI 16 | 71858 95 39
DOLJ | RURAL COSOVEN 16 | 71885 36 18
DOLJ | RURAL COTOFENI! DIN DOS 16 | 71910 41 18
DOLJ | RURAL COTOFENII DIN FATA 16 | 74875 60 36
DOLJ | RURAL DANET! 16 | 71956 193 66
DOLJ | RURAL DESA 16 | 72034 257 91
DOLJ | RURAL pIOSTI 16 | 72052 101 48
DOLJ | RURAL DOBRESTI 16 | 72098 211 80
DOLJ | RURAL DOBROTESTI 16 | 74883 23 11
DOLJ | RURAL DRAGOTESTI 16 | 72150 41 18
DOLJ | RURAL DRANIC 16 | 72221 149 75
DOLJ | RURAL FARCAS 16 | 72276 71 28
DOLJ | RURAL GALICEA MARE 16 | 72383 197 87
DOLJ | RURAL GALICIUICA 16 | 74891 54 25
DOLJ | RURAL GHERCESTI 16 | 72409 18 8
DOLJ | RURAL GHIDICI 16 | 74907 139 53
DOLJ | RURAL GHINDEN] 16 | 74915 97 39
DOLJ | RURAL GIGHERA 16 | 72463 208 90
DOLJ | RURAL GINGIOVA 16 | 72579 162 74
DOLJ | RURAL GIUBEGA 16 | 72506 83 31
DOLJ | RURAL GIURGITA 16 | 72533 100 39
DOLJ | RURAL GOGOSU 16 | 72604 23 9
DOLJ | RURAL GOICEA 16 | 72640 117 55
DOLJ | RURAL GOIEST] 16 | 72677 42 15
DOLJ | RURAL GRECEST! 16 | 72819 87 32
DOLJ | RURAL INTORSURA 16 | 74923 70 28
| DOLJ | RURAL ISALNITA 16 | 70094 32 12
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DOLJ | RURAL IZVOARE 16 | 72882 101 54
DOLJ | RURAL LEU 16 | 72926 30 15
DOLJ | RURAL LIPOVU 16 | 72953 310 140
DOLJ | RURAL MACESU DE JOS 16 | 72980 98 43
DOLJ | RURAL MACESU DE SUS 16 | 73013 128 54
DOLJ | RURAL MAGLAVIT 16 | 73031 299 120
DOLJ | RURAL MALU MARE 16 | 73068 108 47
DOLJ | RURAL MARSAN! 16 | 73317 290 111
DOLJ | RURAL MELINEST! 16 | 73102 40 17
DOLJ | RURAL MISCHIi 16 | 73246 20 8
DOLJ | RURAL MOTATE]| 16 1 73335 485 181
DOLJ | RURAL MURGASI 16 | 73371 186 74
DOLJ | RURAL NEGO! 16 | 73460 247 96
DOLJ | RURAL ORODEL 16 | 73503 163 59
DOLJ | RURAL OSTROVENI 16 | 73567 228 95
DOLJ | RURAL PERISOR 16 | 73594 85 42
DOLJ | RURAL PIELEST! 16 | 73629 21 9
DOLJ | RURAL PISCU VECHI 16 | 73665 163 60
DOLJ | RURAL PLENITA 16 | 73709 231 109
DOLJ | RURAL PLESOI 16 | 74931 26 10
DOLJ | RURAL PODARI 16 | 70110 67 41
DOLJ | RURAL POIANA MARE 16 | 73736 238 | 99
DOLJ | RURAL PREDEST! 16 | 73772 16 7
DOLJ | RURAL RADOVAN 16 | 73852 51 22
DOLJ | RURAL RAST 16 | 73905 310 138
DOLJ ; RURAL ROBANESTI 16 | 73923 25 11
DOLJ | RURAL ROJISTE 16 | 74949 252 105
DOLJ | RURAL SADOVA 16 | 73996 471 218
DOLJ | RURAL SALCUTA 16 | 74028 143 32
DOLJ | RURAL SCAESTI 16 | 74073 69 33
DOLJ | RURAL SEACA DE CAMP 16 | 74108 138 59
DOLJ | RURAL SEACA DE PADURE 16 | 74135 63 23
DOLJ | RURAL SECU 16 | 74171 51 19
DOLJ | RURAL SILISTEA CRUCH 16 | 74224 45 22
L DOLJ | RURAL SIMNICU DE SUS 16 | 70174 38 15

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA DOLJ
Operator de date cu caracter personal nr, 564

Str. Bugeniu Carada, nr. 134, Craiova, jud. Dol

Tel.: +4 0251 306 100; Fax: +4 0351 401 557

e-maili ajofm.di®anofm.gov.ro

www.anofm.ra; www.facebook.com/AJOFMDOLY




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITJ\TII SOCIALE

| boLy | RurAL SOPOT 16 | 74242 47 21
| DOLJ | RURAL TALPAS 16 | 74956 28 14
DOLJ | RURAL TEASC 16 | 74322 72 29
DOLJ | RURAL TERPEZITA 16 | 74359 77 27
DOLJ | RURAL TESLUI 16 | 74411 109 43
' DOLJ | RURAL TUGLU! 16 | 74509 53 35|
DOLJ | RURAL UNIREA 16 | 74536 | 169 64
DOLJ | RURAL URZICUTA 1674554 | 481 194
DOLJ | RURAL VALEA STANCIULUI 16 | 74581 3711 1s
DOLJ | RURAL VARTOP 16| 747320 202 95
DOLJ | RURAL VARVORU DE JOS 16 | 74750 25 10
| DOLJ | RURAL VELA 16 | 74616 | 260 96
| DOLJ | RURAL VERBITA 16 | 74705 122 36

DIRECTOR EXECUTIV
- AURORA CORNELIA TIRIBEJA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA DOLJ
Operator de date cu caracter personal nr, 564

Str. Eugeniu Carada, ar, 134, Craiova, jud. Dolj

Tel.: +4 0257 306 100; Fax: +4 0351 401 557

e-mail: ajofm.di@ancfm.gov.ro

www,anofm.rg; www. facebook.com/AJOEMDOL)
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