PRIMARIA POIANA MARE
JUDETUL DOLJ

Nr. 95@{;&@ O8- 204\

ANUNT

Comuna Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-10, jud. Dolj, in baza
exceptiei de la art. VII din OUG nr. 115/2023, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dup# cum urmeaza:’
DENUMIREA POSTULUL: ingrijitor curdfenie(cladire Dispensar rural comuna Poiana Mare)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT: Tehnic de deservire
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe s#ptimini
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. ar. 1336/ 28.10.2022
penttu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugstar platit din fonduri publice. '
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nor. 1336/
28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifonia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autoritéﬁi, confra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea; _

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru



sivérsirea _infraCEiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii; |

h) nu a comis infractiunile previzute I art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare, pentru domentile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale

stabilite pe baza atribuiilor corespunzitoare postului, sunt: '

-Studii: generale/medii

-Certificat absolvire in domeniul igienei n unitii sanitare

-Vechimea in munci: 0 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut ia anexa nr. 2 a Regulamentului-cadry
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual; -

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; , . o

¢) copia certificatului de. cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz; : , ‘ . ‘
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiflor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public#; ,

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perfoada lucratd, care si ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s4 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior deruliirii
concursului; _ ‘ ;
h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasit ci nu s-au comis infractiuni previizute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentre posturile din cadrul sistemului de
invifAmént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.




Calendarul de desfisurare al concursului la sediul institutiei din str. Independentei nr. 8, com. Poiana
Mare:

-Publicarea anuntului-28.08.2024

-Depunerea dosarelor de concurs-28.08.2024-10.09.2024

-Selectia dosarelor-11.09.2024

-Proba Scrisa-18.09.2024, ora 11,00

-Proba interviu-20.09.2024, ora 10,00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA la concursul organizat in vederea ccupirii postului vacant de ingrijitor

curdtenie:

1.Constitutia Romaniei , republicat, cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertatile gi indatoririle
fundamentale- Cap.LII gi III;

2.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica Partea VI-A. Titlul I, Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, Partea VII-A. Raspunderea administrativi,

3.0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile gi
completirile ulterioare, in integralitate;

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

5.0rdinul nr. 1761/2021, peniru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea ,dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derulirii dprocesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica: Anexa I, Cap.Il-Curitarea, Cap. III-Dezinfectia,
Anexa nr. 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc;

6.0Ordinul nr. 1226/2012, privind aprbbarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdgi medicale, cu tematica: Cap. IlI-Colectarea tipurilor de deseuwri, Cap. V-Colectarea deseurilor

medicale la locul de producere.

Informatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucritoare la numarul de telefon 0251.236284, la
sediul institutiei in str. Independenfei nr. 8, loc. Poiana Mare si pe website: www.poianamare.ro,
persoani de contact: Picu Daniela, avind functia consilier superior.

Primar,




Primaria Poiana Mare

Jud, Dolj : - Anexa la anuntul nr: - 93@ (;\/025)059 w\%

Atributii ingrijitor curatenie(cladire Dispensar rural comuna Poiana Mare)

-efectueazd zilnic curdtenia si dezinfectia in clidire si rispunde de starea permanentd de igien;
-efectueazd curdfenia i dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, ferestrelor, mobilierului,
grupuri sanitare i pastrarea lor In conditii corespunzitoare cu materile si ustensile folosite conform
procedurilor de lucru in vigoare si a codurilor de culori;

-efectueazd aerisirea periodics a cabinetelor, salilor de asteptare, holurilor, spatiilor de Incru si
anuntd defectiunile constatate la sistemul de Incdlzire, instalafii sanitare sau electrice;

-dupd folosire curdi{, dezinfecteaz $i depoziteazi echipamentul de Iucru in spatiul special
amenajat, respectind procedurile de lucru in vigoare;

-colecteazd selectiv deseurile rezultate din activitatea medical sile transporti la spatiile amenajate
de depozitare temporard, raspunde de depunerea lor corects tn recipiente, curdfd si dezinfecteazi
vasele In care se péstreazi sau transporti deseurile menajere si cele infectioase;

-respectd reglementrile privind prevenirea, controlul $1 combaterea infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

-respectd normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale; '

-respecta i participd la instruirile periodice, privind normele de igiend, securitatea muncii si PSI;
-Se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare odihnit si fara sa fie sub influenta alcoolului,
drogurilor, medicamentelor etc., ;

-adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu pacientii si colegii de serviciu;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul
institutiei, In conformitate cu prevederile legale;

~va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului;
-indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i In mod congtiincios Indatoririle de
serviciu si se abtind de la orice fapti care ar putea sd aduci prejudicii autorititilor sau institutiilor
publice in care T§i desfisoard activitatea;

-In exercitarea atributiilor ce-i revin se abine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

-raspunde potrivit legii de Indeplinirea atribugiilor ce-i revin din functia publici pe care o deine,
precum §i a atribugiilor ce-i sunt delegate; .

- pdsireazd confidengialitatea In legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostingd in exercitarea functiei ; : _

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006, si
normativelor in vigoare;

-1a locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa mu se expuna la pericol de accidente atat
propia persoana cat si colegii de serviciu; :

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.
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