PRIMARIA POIANA MARE
JUDETUL DOLJ
Nr. 10256/23.09.2024

ANUNT

Comuna Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-10, jud. Dolj, in baza
exceptiei de la art. VII din OUG nr. 115/2023, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum urmeazi:
DENUMIREA POSTULUL: ingrijitor curifenie(cladire Dispensar rural comuna Poiana Mare)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT: Tehnic de deservire
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si ndeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdfenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérgite cu intenfie care ar face o persoana candidatii la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savérgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii- ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h). '

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
-Studii: generale/medii
-Certificat absolvire in domeniul igienei in unitifi sanitare
-Vechimea in munci: 0 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz,
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vrstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



Calendarul de desfisurare al concursului la sediul institufiei din str. Independentei nr. 8, com. Poiana
Mare:

-Publicarea anunfului-23.09.2024

-Depunerea dosarelor de concurs-23.09.2024-04.10.2024

-Selectia dosarelor-07.10.2024

-Proba Scrisa-15.10.2024, ora 12,00

-Proba interviu-16.10.2024, ora 10,00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA, la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor

curitenie:

1.Constitutia Romaniei , republicati, cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale- Cap.LII si III;

2.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica Partea VI-A. Titlul IIL. Personalul

contractual din autoritatile si institutiile publice, Partea VII-A. Raspunderea administrativi;

3.0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificirile si
completdrile ulterioare, in integralitate;

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate;

5.0rdinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea ,dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice ‘si private, evaluarea eficacitiii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii aprocesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica: Anexa I, Cap.ll-Curitarea, Cap. III-Dezinfectia,
Anexa nr. 3-Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc;

6.Ordinul nr. 1226/2012, privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdsi medicale, cu tematica: Cap. III-Colectarea tipurilor de deseuri, Cap. V-Colectarea deseurilor
medicale la locul de producere.

[nformatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucritoare la numarul de telefon 0251.236284, la
sediul institutiei in str. Independentei nr. 8, loc. Poiana Mare si pe website: www.poianamare.ro,
persoand de contact: Picu Daniela, avand functia consilier superior.




