PRIMARIA POIANA MARE
JUDETUL DOLJ

Nr. 152914 012045
ANUNT

Primaria comunei Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-10, Jjud. Dolj, ,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor, tr. IT

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Tehnic de deservire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séptdimani
PERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidafii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roméana sau cetétenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute Ia art. 35 alin, €))
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
-Studii: medii
-Vechimea In munci: minim 5 ani

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actuiui de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor Specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Calendarul de desfasurare al concursului la sediul institutiei din str. Independentei nr. 8, com. Poiana Mare:
-Publicarea anuntului-12.02.2025

-Depunerea dosarelor de concurs-12.02.2025-18.02.2025

-Selectia dosarelor-19.02.2025

-Proba Scrisa-26.02.2025, ora 11,00

-Proba interviu-27.02.2025, ora 11,00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA, la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant de
muncitor, tr. II:

-Constitutia Romaniei , republicats, cu tematica:TITLUL 11- Drepturile,' libertatile si' indatoririle
fundamentale- Cap.LII si III;

-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica Partea VI-A. Titlul 1]1. Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, Partea VII-A. Raspunderea administrativa;

-0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completdrile ulterioare, 1n integralitate;

-Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu modificarile s;
completarile ulterioare, in integralitate;

-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Cap. I'V- Obligatiile lucratorilor, Cap. V-Supravegherea sanatatii;

-Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Cap.Il, Sectiunea a 6-a- Obliogatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatoruluj s;
salariatului.

Atributiile postului:
-activititi de gospodarie comunald(turnat betoane,montat pavele, confectii metalice,etc.);
-executd lucréri de sudura;

-pregateste si verifica aparatul de sudura fnainte de inceperea lucririi;



-potriveste si taie piesele in vederea sudurii;

-curdta si controleaza partile componente de eventualele defecte, impurititi;

-are obligatia sa ventileze spatiul de lucru;

-regleazd tensiunea/intensitatea curentului;

-intervine si remediaza in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

-stabileste necesarul de materiale/piese de chimb pentru lucréri de intrtinere prin sudur:
-raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

-activitdti de intretinere spatii verzi;

-intretinerea parcurilor din localitate;

-isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna in pericole accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

-raspunde de integritatea si intretinerea utilajelor pe care le exploateaza;

-incaseaza taxele forfetare in targul saptamanal;

-suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii ;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul institutiei;

-raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor ce intra sfera sa de competenta, precum si in indeplinirea
tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ,civil, contraventional si penal, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

-adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;
-colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

-va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului: 8,00-16,00;

Informatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucritoare la numarul de telefon 0251.235048, la sedijul
institutiei in str. Independentei nr. 8, loc. Poiana Mare si pe website: www.poianamare.ro, persoani de
contact: Picu Daniela, avand functia consilier superior.




ANEXA 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practici, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul | ]
Nu imi exprim consimtdmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

Imi exprim consimtdmantul | ]

Nu imi exprim consimtdmantul |



ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtidmantul | ]

Nu imi exprim consimtamantul [

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot
reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............ooeveeeeven....

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnaétura:



