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Comuna Poiana Mare cu sediul in Poiana Mare, Str. Independentei, nr. 8-1 0, jud. Dolj,
organizeaza examen pentru promovarea intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 a urmatoarei functii contractuale:

In cadrul Compartimentului tehnic de deservire:

-1 post contractual, referent treapta profesionala I promoveaza in consilier, treapti profesionali I1.
Examenul de promovare consta in 3 probe succesive:

a) selectia dosarelor de concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere al dosarelor;

b)proba scrisa se va desfasura in data de 28.04.2025, ora 11,00 la sediul institutiei, str.
Independentei nr. 8;

c)interviul se va sustine, la o data care va fi comunicata dupa afisarea probei scrise.

Conditiile de participare la examen prevazute de art. 70, alin. (2) din H.G. nr. 1336/ 2022 -

-obtinerea, in timpul executirii contractului individual de munc4, al unei diplome de nivel
superior eliberati de o institutie de invatdmant superior acreditat, in specialitarea in care angajatul isi
desfasoari activitatea.

Dosarul de inscriere la examen se depune in perioada 09.04.2025-15.04.2025 §i va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere

b) copie a diplomei de invatimant superior, obtinutd in timpul executirii contractului individual
de munc, eliberati de o institutie de Invatdmant superior acreditata, in specialitarea in care angajatul isi
desfdgoari activitatea. ‘

La depunerea dosarului se va prezenta diploma in original pentru conformitate cu originalul.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane.




Anexa la anuntul nr. {1\1?,@ C&T\ o H.M

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale- Cap.1,I1I st III;

2.0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu tematica Partea VI-A. Titlul III.
Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, Partea VIL-A. Raspunderea
administrativi;

3.0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificérile si completirile ulterioare, in integralitate;

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

5.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Cap. IV- Obligatiile lucratorilor, Cap. V-Supravegherea sanatatii:

6.Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Cap.I], Sectiunea.‘a 6-a- Obliogatiile. administratorului, conducatoruluj
institutiei, utilizatorului si salariatului. ‘

7.Legea nr. 252/2016, privind organizarea si functionarea serviciului de probatiune cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. V-Coordonarea executirii amenzii prin
prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitétii, Cap. VIII-Colaborare cu institutiile
din comunitate.
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